/

MANISA
CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

HASAN FERDiIi TURGUTLU
TEKNOLOJIi FAKULTESI

I[SLETMEDE MESLEKI EGITIM

DOSYASI

SOYADI

BOLUMU / SINIFI

OGRENCI NO




Firmanin ime.cbu.edu.tr
adresinden kayit olmasi
ve dgrendi talebinde
bulunmasi
Firma sisteme kayit
olduktan sonrakayit
esnasinda belirtmis
oldugu cep
telefonuna kullania
adi (e-posta adresi)
ve sifre gonderilir.

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isletimede Mesleki Egitim Dersinin Siirecleri (Egitim Oncesi)

Isletmede Mesleki Egitim
Ogrenci Kabul Formu'nun
doldurtulmasi ve teslim
edilmesi

Bir tanesi is yerinde* digeri

koordinator/ogrend

islerinde kalmak tizere (2

_ niisha halinde)

¥gyerinde kalacak olan
nishayi da koordinatoriiniize
imzalatip teslim etmeniz
gerekmektedir. (elden, posta
yoluyla vb. teslim ydntemini
koordinator belirler.)
**(Ogrenciler “Isletmede
Mesleki Egitim Ogrenci Kabul
Formu’’ nu akademik
takvimde belirtilen tarihe
kadar teslim ederler. Bu
formu doldurmayan ve
zamaninda teslimetmeyen
ogrenciler Isletmede Mesleki
Egitim’e baslayamazlar.

wwv& ime.cbu.edu.tr

UBS hesabinizda yeralan

sekmesi altindan veya
Talep slreglerisona
ermeden dnce firmanizin
«Talep BeliHeme»
ekranindanveya
Koordinatériniz
araciligiyla kontroltnt
sadlayabilirsiniz.

Isletmede Mesleki Egitim
dersini almaya hak
«isletmede Mesleki Egitim » kazanan 6grendlerin ilari

Ogrenciler,
fakiiltelerinin/okullanni
n kendi web siteleri
Uzerinden veya uygun
gordukleri iletisim
yontemiyle duyurulur.

Sigorta islemleri

Okul/fakiiltelerin ilgili
birimleri tarafindan
ogrencilerin sigorta
islemleri gerceklestirilir.

I )—‘— )—‘— )—‘— )—‘— )—‘

Talep islemlerinin kontrolii Isletmede Mesleki Egitim

Dersinin baslamasi

Ogrenciler haftada4s
saatten fazla
calistinlamazlar

Galisma glin ve saatleri is
yerlerince dlzenlenir.

Isletmede Mesleki Egitim

sUresince isyerlerinin
calismasartlarina uyariar.
Isyerlerinde, vardiyali
calistinlmasi disunulen
ogrenciler icin, 6grendnin
istemi ve kayrth oldugu
okulun Boliim Isletmede
Mesleki Egitim
Koordinatorii'nden onay
alinmasi gerekir.

Vardiyali calismalara
katilan Ogrencilerin yasal
sorumluluju  o6grendilere
ve isyerine aittir.

% ika.ime@cbu.edu.tr
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Devamsizlik (puantaj)
Her ayin ilk haftas bir
onceki aya ait
devamsizlik (puantaj)
bilgileri sistem
Uzerinden firmaya
doldurtulur.
Devamsizlik bilgilerinizi
UBS lizerinden Izeyid
Ogretim Elemani
onaylar.

Ayin 14'nden sonra
yapilacak degisiklikler
(unutma, hatal
bildirim vb.) igin
ogrendi islerine
dilekge verilmesi
gerekmektedir. (is
yerinden alinacak
devamdurumu da
eklenerek)

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM BIRIMI
Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Siirecleri (Egitim Esnasinda)

TsYeri Egitim Sorumiusu

bilgilerinin girilmesinin
saglatiimasi

Firmada dersinalindig

slire boyunca
o6grenciden sorumlu
olan kisininUBS
Uzerinden islenmesi

WW\A‘I‘/ ime.cbu.edu.tr

Ara Rapor teslimi
Uygulama takviminde
belirtilen tarih
araliklarinda AraRapor*
IZleyid Ogretim
Elemani’na teslim edilir.
*Ara Rapor ile ilgili tiim
icerik, teslim yontemi vb.
durumlar her fakiilte/okul
tarafindan ayn ayn olarak
degerlendirilir.

Isletmede Mesleki Egitim
Dersinin bitisi

Egitic Personel'in sistem
lizerinden 6grendnin
degerlendirme
formunu doldurmasi
Egitimin bitis tarihinden
itibaren 5 giin igerisinde
(en geg¢ 7giin
ierisinde) sistem
Uzerinden girilmesi
gerekmektedir.

—)—‘

Uygulama Raporu teslimi

Uygulama takviminde
belirtilen tarih araliklarinda
Uygulama Raporu* Izleyid
Ogretim Elemani’na teslim
edilir.

*Uygulama Raporu ile ilgili
tiimigerik, teslim yontemi
vb. durumilar her
fakiilte/okul tarafindan ayn
ayn olarak degerlendirilir.

% ika.ime@cbu.edu.tr
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T.C.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
HASAN FERDI TURGUTLU FAKULTESI DEKANLIGI

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

DOSYASI

OGRENCININ
Adi Soyadi / Bolimii
Siifi / Ogrenci No

ISLETMENIN

Adi

Adresi

Staj Baslangi¢ Tarihi

Staj Bitis Tarihi

Yetkilisinin Ad1 Soyadi1 / Unvam
Egitim Durumu, Mezun Oldugu Okul
Bolimi

Imza / Kase

iZLEYiCi OGRETIM ELEMANININ
Ad1 Soyadi

Inceleme Tarihi
Degerlendirme
Not

Imza



OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerine baslayabilmeleri icin IME sistemi iizerinden ulasabilecekleri
“Ogrenci Kabul Formu 'nu eksiksiz bir sekilde doldurarak ve kabul alinan isletme yetkilisinin onayt olacak
sekilde, Uygulama Takviminde belirlenen siireye kadar okul/fakiiltelerinin ISTAK Biirosuna teslim-tebelliig
belgesi ile teslim ederler. Ogrenci Kabul Formunu diizenlemeyen ve zamanmnda teslim etmeyen dgrenciler
Isletmede Mesleki Egitime baglayamazlar. Sigortalilik durumlarinda bir degisiklik olmas: halinde
okullarinin “ISTAK” birimini bilgilendirmek zorundadirlar.

2) Isletmede, Egitici Personel tarafindan verilen gorevleri yaparlar.
3) Isletmede, Egitici Personelin izni ve onayt olmaksizin ayrilamazlar.

4) Hastalik, resmi kurum ve kuruluglardaki isler, birinci derece yakinlarmin vefati, mazeret veya acil
durumlar disinda izin kullanamazlar. Izinli olarak isletmeden ayriimasi gereken durumlarda Egitici
Personelden izin kdgidi karsiliginda mazeret izni alirlar. Egitici Personel tarafindan verilecek mazeret izni
10 is giiniinii gecemez.

5) Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste Isletmede Mesleki Egitime devam etmeyenler veya devamsizlik sinirini
asanlar, Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayihrlar. Basarisiz olan ogrenciler, Isletmede
Mesleki Egitim dersini tekrar almak zorundadirlar.

6) Egitici Personel ve Izleyici Ogretim Elemamnin bilgisi ile Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun
onayt olmaksizin is yerlerini degisgtiremezler.

7) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret, sorun ve isteklerini Egitici Personel ve/veya Izleyici Ogretim
Elemanina bildirirler.

8) Yiiksek Ogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yamnda is yerinin ¢alisma, disiplin ve is
giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup, sendikal faaliyetlere katilamaziar.

9) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda, saglik raporu alan ogrenciler, Egitici Personel ve Izleyici Ogretim
Elemanina bilgilendirmek zorundadirlar. Raporun ashint en geg 2 giin igerisinde bagh olduklar: okullarimin
ISTAK Biirosuna ulasmasimt saglarlar, aksi takdirde SGK tarafindan uygulanacak yaptirimlar sonucu
dogacak ceza ve prim bor¢larindan sorumlu tutulurilar.

10) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda kullandiklari her tiirlii ara¢ ve gereci dzenle kullanmak
zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

11) Ogrenciler, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun belirleyecegi ilke ve prensiplere gore
egitimlerinin 9. haftasi icerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklar: ¢alismalari Ara Rapor seklinde diizenleyerek,
Is Yeri Egitim Sorumlusuna onaylattiktan sonra, en ge¢ 10. hafta sonuna kadar Izleyici Ogretim Elemanina
ulagmasini saglarlar. Egitici Personel onayt olmayan Ara Raporlar gegersiz sayulir.

12) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim esnasinda yaptiklar
calismalari, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun belirledigi ilke ve prensiplere gére Uygulama
Raporu halinde diizenlerler. Diizenledikleri Uygulama Raporunun tiim sayfalarimi Egitici Personele
paraflatip, Kabul Sayfasini onaylattiktan sonra, Isletmede Mesleki Egitimin bitis tarihinden itibaren en ge¢
1 hafia iinde Izleyici Ogretim Elemanina ulasmasim saglarlar. Egitici Personel onayt olmayan Uygulama
Raporlar: gegersiz sayilir.

13) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar: isletmeler ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet, vb.
ortamlarda ve iiciincii sahislarla, is yerlerinin izni olmadan paylasamaziar. Kisisel verilerin korunmasi
kanununa (KVKK) gére gerekli sorumluluklar: yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
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T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI DEKANLGI
ISYERI SORUMLUSU OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU

Is Yerinin Adi

Adresi
Tel No Faks No

Ogrencinin Ad1

Boliimii

Programi

Ogrenci Numarast Ogrenci T.C. :

Baslama Tarihi Bitis Tarihi
PERFORMANS DEGERLERI

DEGERLENDIRME KRiTERLERI Cok iyi Lyi Yeterli | Zayf Cok Zayif Puant
9-10 7-8 5-6 3-4 1-2

Ise devam ve dakiklik

Mesleki teknik bilgisini kullanma

Is standartlarina uyma

Sorumluluk kabul etme

Talimatlar1 yerine getirme

Kaynaklar etkin kullanma

Takim calismasina yatkinligi

Ogrenme istegi ve kabiliyeti

Inisiyatif alma

Arastirma yetenegi

Toplam

Yukaridaki tabloda 10 adet degerlendirme kriteri verilmistir. Tiim Kriterlere uygun gordiigiiniiz performans degerini (kanaat notunuzu)
kargisindaki Son siitunda yer alan Puan kutucuguna yaziniz, toplam puani belirleyiniz.

Genel Degerlendirme ve Oneriler

ISYERI EGITIM SORUMLUSU
Ad1 Soyadi Tel No E-posta

Is Yeri Egitim Sorumlusu Tarih: .../ .../ .......

Imza / Kase

Not: Formu elektronik ortamda ONAYLAMAYI UNUTMAYINIZ. Egitimin bitiminden sonra 5 giin igerisinde onaylanmasi gereklidir.

Formu liitfen kapal zarf igerisinde génderiniz.
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI DEKANLGI
ISYERI SORUMLUSU OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU

Is Yerinin Adi

Adresi
Tel No Faks No

Ogrencinin Ad1

Boliimii

Programi

Ogrenci Numarast Ogrenci T.C. :

Baslama Tarihi Bitis Tarihi
PERFORMANS DEGERLERI

DEGERLENDIRME KRiTERLERI Cok iyi Lyi Yeterli | Zayf Cok Zayif Puant
9-10 7-8 5-6 3-4 1-2

Ise devam ve dakiklik

Mesleki teknik bilgisini kullanma

Is standartlarina uyma

Sorumluluk kabul etme

Talimatlar1 yerine getirme

Kaynaklar etkin kullanma

Takim calismasina yatkinligi

Ogrenme istegi ve kabiliyeti

Inisiyatif alma

Arastirma yetenegi

Toplam

Yukaridaki tabloda 10 adet degerlendirme kriteri verilmistir. Tiim kriterlere uygun gordiigliniiz performans degerini (kanaat notunuzu)
kargisindaki Son siitunda yer alan Puan kutucuguna yaziniz, toplam puani belirleyiniz.

Genel Degerlendirme ve Oneriler

ISYERI EGITIM SORUMLUSU

Ad1 Soyadi Tel No E-posta
Is Yeri Egitim Sorumlusu Tarih: ..../.../ .......
Imza / Kase

Not: Formu elektronik ortamda ONAYLAMAY| UNUTMAYINIZ. Egitimin bitiminden sonra 5 giin igerisinde onaylanmasi gereklidir.

Formu liitfen kapali zarf igerisinde génderiniz.






T.C.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI

Calismanin konusu ve ana hatlar1

Ait oldugu
hafta

Tarih

..... /....20...

CALISMA ILE iLGIiLi ACIKLAMALAR

TASDIK EDEN YETKILIiNIiN

Adi Soyadi

Gorevi / Unvam
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MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI

T.C.

HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI

DEKANLIGI

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

OGRENCI TAKIP CiZELGESI

OGRENCININ
Adi Soyadi / Bolimii
Siifi / Ogrenci No

HAFTA ISLETME?igﬁiIEI}%(I EGITIM HAFTA ISLETME?i%EHS}é]%(I EGITIM
i [ood20... - /.20, 11 v 2000 - 200
2 | [ood20... - /.20 12 ved 200 - 200
3| [ood20... - /.20 13 v 2000 - 200
4 | L. [ood20... - /.20, 14 ved 200 - 200
5 | ... [ood20... - /.20 15 ved 200 - 200
6 | ... /o020, - ). 20 16 v 2000 - )20,
70 .. /ood20... - ). 20 17 e 200 - )20,
8 | ... /o020, - ... ). 20 18 e 2000 - )20,
9 | ... /ood20... - ). 20 19 e 2000 - )20,
10 | ... /ood20... - ). 20 20 ol 20000 - L] 20.
Yukarida kimligi yazili &grenci ..../..../20... ile ..../..../20... tarihleri arasinda toplam ..... hafta

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM yapmustir.

TASDIK EDEN YETKILIiNIN

Adi Soyadi

Gorevi / Unvani







T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI

ARA RAPOR

Ara Rapor Is Yeri Egitim Sorumlusuna onaylatildiktan sonra, en ge¢ 10. Hafta sonuna kadar Izleyici Ogretim Elemant 'na ulastirilir.

Ait oldugu

Calismanim Konusu ve Ana Hatlart hafta

......................................................................................................... Tarih vl 20

CALISMA iLE ILGILI ACIKLAMALAR

Is Yeri Egitim Sorumlusu

Adi Soyadi Gorevi / Unvani

Izleyici Ogretim Elemam

Ad1 Soyadi Gorevi / Unvani




T.C.
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HASAN FERDI TURGUTLU TEKNOLOJI FAKULTESI

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Yénergesi’nin
MADDE 4

bb) Ara Rapor: Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan esaslar belirlenecek,
ogrencilerin egitimlerinin 9. haftas1 igerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklari is ve islemlerini
kapsayacak bigimde dgrenciler tarafindan yazilan raporu

MADDE 19

11) Ogrenciler, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun belirleyecegi ilke ve
prensiplere gore egitimlerinin 9. haftasi igerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklar1 ¢aligmalar1 Ara
Rapor seklinde diizenleyerek, is Yeri Egitim Sorumlusuna onaylattiktan sonra, en geg 10. hafta
sonuna kadar Izleyici Ogretim Elemanina ulasmasin1 saglarlar. Egitici Personel onay1 olmayan
Ara Raporlar gegersiz sayilir.
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UYGULAMA RAPORU

Uygulama Raporu Is Yeri Egitim Sorumlusuna onaylatildiktan sonra, Isletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren en geg¢ 1

hafta icerisinde Izleyici Ogretim Eleman: "na ulastirilir.

Ait oldugu
hafta

......................................................................................................... Tarih v 200

Calismani Konusu ve Ana Hatlart

CALISMA ILE ILGILi ACIKLAMALAR

Is Yeri Egitim Sorumlusu

Adi Soyadi Gorevi / Unvani

Izleyici Ogretim Elemam

Adi1 Soyadi Gorevi / Unvani
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ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Yénergesi’nin
MADDE 4

cc) Uygulama Raporu: Bélim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan esaslari
belirlenecek, dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, egitimleri siiresince yaptiklar:
is ve islemlerini kapsayacak bigimde 6grenciler tarafindan yazilan raporu

MADDE 19

12) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim esnasinda
yaptiklar1 calismalari, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun belirledigi ilke ve
prensiplere gore Uygulama Raporu halinde diizenlerler. Diizenledikleri Uygulama
Raporununtiim sayfalarin1 Egitici Personele paraflatip, Kabul Sayfasini onaylattiktan sonra,
Isletmede Mesleki Egitimin bitis tarihinden itibaren en gec¢ 1 hafta icinde Izleyici Ogretim
Elemanina ulagmasini saglarlar. Egitici Personel onay1 olmayan Uygulama Raporlar1 gecersiz
sayilir.

MADDE 23 (fsletmede Mesleki Egitim dersinin gegersiz sayilacagi durumlar)

1) Ogrencinin, IME sistemine kayitlanmasi olmayan ve Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatdrii tarafindan onay verilmeyen isletmelerde Isletmede Mesleki Egitimini yapmast,

2) Egitici Personel izni ve onay1 olmaksizin, mazeretsiz ii¢ giin st liste devamsizlik yaparak
Isletmede Mesleki Egitimine devam etmemesi,

3) Uygulama Raporunun Izleyici Ogretim Elemanmna belirtilen siireler icinde teslim
edilmemesi,

4) Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya olarak
degerlendirilebilecek Uygulama Raporlarinin hazirlanmast,

5) Isletmede Mesleki Egitim yapilan isletmelerde, Egitici Personel, dgrencinin is yerlerinde bu
yonerge esaslarma uygun davranmadigina dair goriisii ve Izleyici Ogretim Elemanimin onay1 ile
ogrenci hakkinda sorusturma acilabilir. A¢ilacak sorusturma sonucunda, dgrencinin, uyari ve
kinama cezas1 gerektiren Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca bir
kez uyarilmasi, tekrar1 veya en az bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler cezasi almasi durumunda 6grenci, Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz
say1lir.



Isletmede Mesleki Egitim

“Isletmede Mesleki Egitimi”, dgrencilerin dgrenim siiresince kazandiklar1 teorik ve pratik
bilgilerini, "Isletmede Mesleki Egitimi" dersi adi altinda son donemlerinde is yerlerinde
yapacaklart tam zamanli uygulamali egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yliksek
ogrenciler olarak mezun etmek amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modelidir.
Universitemiz, 6grencilerimizin nitelikli istihdam edilebilirliklerini artirmak igin bu egitim
modelini uygulamaya karar vermis ve uygulamaya baslamistir. Ogrencilerimiz son ddnemlerini
okula gelmeden 15 hafta silireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan
katilarak yapacaklar1 uygulamalarla tamamlarlar. Is yerlerinde sanal degil gercek bir ortamda,
teorik degil uygulama yaparak, bakarak-dinleyerek degil bizatihi dokunarak-yaparak ve hatta
hata yaparak ¢alisirlar. Bu uygulama 6grencilerimizin hayata daha iyi hazirlanmasini ve daha
deneyimli yetismelerini saglayacagina ylirekten inani1yoruz.

Egitimin Stajdan Farka

“Isletmede Mesleki Egitimi” staj degildir. “Isletmede Mesleki Egitimi” ad: altinda, is yerlerinde
yapilacak uygulamali egitimi igeren, 6gretim programlarinin son dénemine konulmus %90
devam zorunlulugu olan bir derstir.

Egitimin Siiresi
Ogrencilerimiz son donemlerini tam zamanl olarak, 15 hafta kesintisiz, is yerlerinde ¢alisarak

tamamlayacaklardir. Bu siire zarfinda da, is yerlerinin ¢alisma kosullarina ve saatlerine tabi
olacaklardir.

Egitim Modeli Ogrencilerimize Neler Saglayacak?

Ogrencilerimiz egitimleri siiresince mesleki alanlariyla ilgili kazandiklar1 teorik bilgilerini
“Isletmede Mesleki Egitimi” dersi adi altinda is yerlerinde uzman Kkisilerin rehberliginde
yapacaklar1 uygulamali egitimle biitiinlestirerek, nitelikli istihdama yonelik yetismeleri i¢in
gerekli olan uygulama becerilerini gelistirebilecekler,

Is yerlerindeki deneyim ve tecriibeleri yerinde dgrenecek, takim galismasi, is disiplini ve
sorumluluk alma becerileri artacak,

Is diinyasiyla okurken tanisma firsat1 bulacaklar, mezuniyet sonrasi is yerlerine adaptasyon
sorunu yasamayacaklar

Is yerlerinde kendilerini gelistirme firsati bulacaklar, tecriibeleri, Ozgiivenleri artacak,
gelecekleriyle ilgili kariyer planlamas1 yapabilecekler

Ogrencilerimiz okurken is hayatiyla tanisma ve is bulma firsat1 bulacaklar, 4 aylik is tecriibesine
sahip olarak mezun olacaklar.
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