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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Program &zdegerlendirme raporunda verilen bilgiler ile ¢iktilar karsilanmustir. internet sayfas1 iizerinden
aciklayici bilgiler edinilebilmektedir.

Karsiliyor.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin smavi  sonucu basarili  6grenciler programa
yerlestirilmektedir. Program dersleri ve ders igerikleri agiklanmistir. Bilgiler aciklayicidir.

Karsiliyor.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y 6nergesi, kurum i¢i ve kurumlar arasi
yatay gecis yapan Ogrenciler ve dikey gecis yapan 6grencilerin derslerini nasil aktarma yapacaklarini
diizenlemektedir. Bilgiler agiklayict olarak verilmistir.

Karsiliyor.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programdaki o6grenciler i¢in degisim programlarindan faydalanmalarina olanak saglanip tesvik
edilmektedir. Boliimiimiiz ERASMUS+, FARABI ve MEVLANA programi dahilinde Ogrenci
hareketliligi i¢in {niversite biinyesinde kurulan Uluslararasi Ofis, Avrupa ve Avrupa disindaki
tilkelerden tiniversiteler ile ikili anlagmalar yaparak ogrenciye yurtdisinda egitim ve staj imkani
sunmaktadir. Oryantasyon toplantilari, 6grencilere programlar hakkinda bilgi vermektedir. Bilgiler
aciklayici ve yeterlidir.

Karsiliyor.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

“Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Uygulama Y 6nergesi” esas
alinarak yiirtitiildiigi belirtilmistir. Danigsmanlik toplantilar1 diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Cesitli
fuar, kongre katilimlariyla Ogrencilerin kariyer planlama konusunda bilgilendirildiginden
bahsedilmektedir.

Karsiliyor.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programda basar1 6l¢iitleri belirlenmis ve bu basar1 6lgiitlerine gore degerlendirme yapilmaktadir. Yeni
kayit yaptiran 6grenciler igin oryantasyon toplantisi yapilmaktadir. Kanitlara yer verilmistir. Ogrenciler
i¢in ¢esitli teknik geziler yapilmis ve kanitlanmustir.



Karsiliyor.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Program ciktilar1 i¢in yeterli basar1 kriterleri belirlenmistir. Bu basar1 kriterlerini saglayarak mezun
olabilmektedirler.

Karsiliyor.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglar1 programin hedeflerini karsilayacak sekilde aciklanmistir. Verilen bilgiler
aciklayici ve yeterlidir.

Karsiliyor.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezun Ogrencilerin, mezun takip sistemi kurulmus olup is bulmalar siireci 6grenilmistir. Boliim
tarafindan mezun takibi yapilmaktadir.

Karsiliyor.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Bolumiin 6z gorevleri ile ilgili bilgi verilmistir.
Karsiliyor.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslari ile ilgili agiklama yapilmistir. Boliimde Endistri Danisman
Kurulu bulunmaktadir ve belli araliklarla toplant1 yapilmaktadir.

Karsiliyor.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Program egitim amaglari'na boliim web sitesinden erisilebilmektedir.
Karsiliyor.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ders miifredatlar1 i¢i ve dis paydaslarin istek ve 6neri dogrultularinda giincellenmektedir. Mekatronik
Miihendisligi Projesi dersi bu istekler sonucunda bilgi paketine eklenmistir.

Karsiliyor.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme



Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

Karsiliyor.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin sinavlar, 6devler,
stajlar, uygulamalar yapilmaktadir.

Karsiliyor.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarint  sagladiklar
kanitlanmistir.

Karsiliyor.
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak yapilan ¢alismalara yeterli agiklamalar yapilmustir.

Karsiliyor.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Ogrencilerin ders ¢iktilarinin degerlendilimesine yonelik olarak uygulanan ders degerlendirme anketi
bulunmasi ve anket sonuglarinin degerldirilrek elde edilen istatistiki verilerin bulunmasi programin
giiclii yonlerindendir.

Karsiliyor.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani1 bulunmaktadir.
Karsiliyor.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Gerek YOK tarafindan gerek Universite tarafindan belirlenen basar1 olgiitlerine gore mezun
olunabilmektedir. Bu nedenle 6grencilere bilgi, beceri kazandirildigr goriilmektedir. Verilen egitimin



ogrencilerde kalici olmas1 ve bilgi diizeylerini iist seviyede tutmak amaci ile hazirlanan dokiimanlar
paylasilarak 6dev ve proje ¢alismalari ile desteklenmektedir. Verilen bilgiler yeterli ve agiklayicidir.
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini saglamaktadir.

Karsiliyor.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planimnin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Karsiliyor.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.
Karsiliyor.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Ders 6gretim planlar1 arasinda ilk 3 yariyilda toplam 70 kredi ve 90 AKTS olmak iizere temel bilim
derslerinin yaninda mesleki dersler bulunmaktadir.

Karisilyor.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim miifredatinda temel bilim dersleri ve mesleki derslerin yani sira programin teknik icerigini
biitiinleyen dersler bulunmaktadir.

Karsiliyor.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekci
kisitlar1 ve kosullar1 igerecen tasarim ve proje dersleri bulunmaktadir. Bununla birlikte, miifredatta
uygulanan Zorunlu Yaz Staji ve Isletmede Mesleki Egitim ile edinilen teorik bilgilerin ilgili alanda
pekistirilmesi programin giiclii yonleri arasindadir.

Karsiliyor.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programin 6gretim kadrosu, fakiiltenin diger boliimlerinden 6gretim elemanm destegi alinmasi
kosuluyla, 6gretim elemani-68renci iliskisini, 6grenci danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilecek diizeyde akademik personel
bulunmaktadir.



Karsiliyor.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu ile ilgili olarak aciklayici bilgi verilmistir.
Karsiliyor.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri ile ilgili agiklayic bilgi verilmistir.
Karsiliyor.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaktadir. Verilen bilgiler agiklayici ve yeterlidir.

Karsiliyor.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerle, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilmesi agisindan cesitli
kultip ¢alismalari, sportif faaliyetler, teknik ve kiiltiirel geziler yapilmaktadir.

Karsiliyor.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Program dahilinde, laboratuvarlarda teorik derslerde Ogrendikleri bilgileri pekistirecek analizlerin
yapilmasi i¢in uygun alt yap1 ve cihaz bulunmaktadir. Verilen bilgiler agiklayici ve yeterlidir.

Karsiliyor.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Program O&grencileri iiniversitenin kiitiiphane ortamindaki basili elektronik ortamda bulunan
kaynaklarina rahatlikla erisebilmektedir. Verilen bilgiler aciklayic ve yeterlidir.

Karsiliyor.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica asansorler engelli kullanimi i¢in uygun hale
getirilmistir. Verilen bilgiler agiklayici ve yeterlidir.



Karsiliyor.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destedi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ile ilgili agiklama yapilmistir. Verilen
bilgiler aciklayici ve yeterlidir.

Karsiliyor.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Boliimiin  biinyesinde teknolojik ag¢idan ihtiyac1 karsilayabilecek nitelikte ve cesitlilikte Ar-Ge
laboratuvarmin bulunmasi, 6grencilerin katildig1 ¢esitli yarismalarda 6diil almasi, Ulkemizin en 6nemli
sanayi schirlerinin arasinda oldugu konumda bulunmasi programin giiglii yonleri arasinda yer
almaktadir.

Karsiliyor.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Karsiliyor.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiilte biinyesinde bulunan Idari, Teknik ve Hizmet personel sayilar1 bazi siireglerin isleyisinde yetersiz
kalabileceginden programin gelismeye agik yoniidiir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programin c¢iktilarina ve egitim amaclarina ulasmak i¢in dekanlik, fakiilte kurulu, b6liim ve program
olarak organizasyon yapilmasi konulari ile ilgili bir agiklama yapilmistir. Verilen bilgiler agiklayici ve
yeterlidir.

Karsiliyor.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Verilen bilgiler kapsaminda programa 6zgii 6l¢iitler saglanmaktadir.

SONUC
SONUC

Sonuglar program ¢iktilari i¢in uygun diizeydedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi



Bo6liimii, programin amaglarina uygun, nitelikli Mekatronik Miihendisleri yetistirme odakli ve bilimsel
calismaya 6nem veren bir birim oldugunu gostermektedir. Ancak Ogretim Elemani sayisinin artirilmasi
ve gerekli ylikseltilmeler ile hali hazirda 6zverili bir sekilde calisan 6gretim elemanlarinin yiikiinii
azaltacagl bunun yaninda program i¢in daha verimli akademik ve bilimsel ¢alismalarin da 6niinii agacagi
diistiniilmektedir. Sektorden aktif dis paydas kazanimi ve bu paydaslarla diizenli fikir aligveris
toplantilar1 gergeklestirilebilir. Kariyer planlama konusunda gelistirmelere agik olunan bazi hususlar
meveuttur. Ogrenci  kuliipleri aracilifiyla diizenlenen etkinlikler artirilabilir. Ayrica bilimsel
arastirmalar i¢in 6deneklerin artirilmasi gerektigi de diistiniilmektedir.
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