T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

MEKATRONIK MUHENDISLIiGi BOLUMU
AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU V.1.1

Dog. Dr. Miige Ozcevik
[Baskan]
Dr. Ogr. Uyesi Selda Kayral
) [Uye]
Ogr. Gor. Dr. Giirkan Soy
[Uye]

[01.10.2025]



ICINDEKILER
I 1 LU
O oo Tao Lo I V1 =1 o T L= S

1.2. BOIGM HAKKINAQ BIlQlEr .............ooveeeeeeeeeieeeet et e e ettt e e e e e et e e e ettt e e e st e e esasaaaeasseseesssssasasssnasasssenanannes

G I /oo Te aa Lo 0 Vi =1 o T L= S

P o T 1= L[ 1
2.0, OGPONCH KABDUIIEH ittt et se et b s et s et e s e et s s s s s s e b et e s et et s s s s s asas s asasasesesess
2.2. YOtAY GEGISIEr V& DEIS SAYIMA ..ottt ettt ettt et e sttt et e e bt esaeeenbneenaeeenes
2.3 OGrONCI DOGISIMI c..eevevevvevevereeeeeeeeeeevevetete e e e s s e v et ese e e st et et et et e s e s et e s s s s es et et et et e s s s s s s asas s asasasesesene
2.4, DANISMANIK VE IZIBME..........coeoeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeerevevevevetese e ss s s ev et et et e e e e s s es et et et eses s s s s s asasesasasasesesens
NN 1o LYo Tl D=t T= g [=Tq Lo [ T2 O USRS
2.6. MEZUNIYEE KOSUIIGIT.........eveeeeieeeeiie ettt e ettt e et e e e ettt e e et e e e s aaaaeeatstaeeaatseaeassaaaassssasanssesenssanseassenans
2.7, SULEKIT IYIIESEIIIMIE ...ttt ettt ettt sttt ettt sttt st s ts s et ts st s st et st aasassstesssssssasassaes

3. PROGRAM EGITIIM AIMIAGLARI .......eeueiureeeecnieteseesesessssssesssssesssssesessessassssssessasssssssensessassessssssessassessssnssssessesennes
3.1. Tanimlanan Program EGitim AMOGIAII............ccueeeueieiieeiiieie ettt ettt ettt et e s
3.2. Birimin OzgOrevIEriyle TULAIIIIK ............c.cceeueueeeeeeeeeevereseseeseeaseseseveveseseseseesssssesesasesesessssssasasesasesasesesesesens
3.3. Program Egitim Amaglarini Belirleme YONtEM.........cc..ceeueveiieesiieiieeiieeee ettt ettt
3.4. Program EGitim AmMaclarinin YAYIMIGNIMGS] .........ccccueeeeeeieeeeeiieeeeeieeeesieeeesitaaeesaeaeestaaaesstssaeasssssesssssassssssaaans
3.5. Program Egitim Amaclarinin GUNCeeNnme YONTEM.............cceccuueeeeciieeeeiieeeesiieeeseie e eetaaaeesteaeeesseaeesisaaaesrenans
3.6. Program EGitim AMQACIQriNG UIGSMQL..............coeeeueeeeeiieeeeeeeeeeieeeetee e et ttaaeettaeaessta e e s saaaeesasaaaeasssesenssssasenassnans

3.7, SUIEKIT TYI@STITME ...ttt ettt et st et s e ae st et eae st et s as s et sss s s sesstassesasssnaeas

4. PROGRAM CIKTILARI «.uuuttiiiiuttiiiisneiiisseneiiisseneisssseeiesssnesiesssnesssssssesessssessesssnesssssssesssssstesessssessssssnesssssssesessanesssssnne
4.1. TanImMIANAN Program GIKLIQIT ............cccuueeeeeeeeeeeieeeeeie e esteeesteeeetta e s s ste e e s atttaeesasteesastaassasseaassssesesasseassassenens
4.2. Program Giktilarinin OlgiImesi Ve DeGerlenTirilMeSi.............cveveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeieeeieeieeeeseseisessesssssssssssssanas
4.3. Program CIKEHQrING UlQSMQ DUZEYi ......ccccuuueeeeeeieeeeeeiieeiee e eeecitttet e e e eee sttt e e e e e ettt aseaaaeeesstsssaaaaeessssssseassaesssians

A4, SUIEKIT IYIIESEIIME SUIECH ..vv.vvevveveeeeeeiseieieieeeeeeteee et ettt s ettt st e et st e te b st e et st s ss st st et et st ars st st are st st aresssssarens

5. EGITIM PLANI ...ccuutecucueeseccusesesceassseseseasssasesssseseesessestss e sssse s e sses et s asesessassseststasssssestasssssentasssssentasssssstassenns
I o 11 o I o Lo T U UUU U UUPPRNE
5.2. EGitim Plani UyguIGm@ YONTEIM ...........ueeeeeeeeeeeeiee ettt ee ettt e e ettt e e ettt e e e sattaaessaaaesasseaasassesesanseasssssenenn
5.3, EGitim PlANI YONETIM SISEEIM ...cccneveveeeeeeeeeeeeeeee ettt e e et e e ettt e et e e e et aeesasteeesasaaaeaassesassssesenansanessasenenn
5.4. Programin Ders DAGIIM DENGESi ........c...uueeeueeeeeiiraeeeiieeesiseeaestteeeesteaessisteaasssseaaessssassisssasssssessssassssesansensssseses

5.5, SUTEKIT IYIIESIIIMIE ...ttt ettt ettt s et sttt s et et sttt st s et et et sttt st s s ase st sasessssanansans

6. OGRETIIM KADROSU .....c.coeiuenereeeesesesssssesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
6.1. Ogretim KadroSunun SAYICA YEIIIlIGi.........ccuvuveeeeieeeeeeieeeeeeieeeeeeteesteet e et se ettt s st ea e st steses st stesss s srsenens
6.2. OGretim KOArOSUNUN NIEEIIKIEET ..........c.coueieeeeeeeieeeeeeeieeeeeeteeeeet ettt ettt sttt ettt s s e et st e tests s stesasssrasnens

6.3. ALAIMA VE YUKSEITIMIC .ottt ettt e e e ettt e e e e e e ettt aeeeesasstassbaeseesessaasareseseensasssees



6.4 SUIEKIT IYIESTIIME ...ttt ettt ettt ettt ettt e et e et et s e et ettt sae b et e s st e e st et stears s sraanens 9

7 28 - Y I 1 7 Y N 9
7.1. Egitim igin Kullanilan AlQnlar Ve TECRIZAL ..............eeeeeeeeeeeeeeee et eette ettt ette e e ettt e e e s taa e e staaeeesttaaeesssaassasaeaas 9
7.2. Bilgisayar ve ENfOrMQUiK AIEYQPISI......ccc.vveeeeeeeeeeeeeeeeteeeeetee e ettt e e et e e et e e e s taaaestseaesassaaeasssesaeasssesessssssesansaean 9
20 B (V11T Lo [ T2 SR 10
R0 - 01 -1 1= U 10
7.5 SUPEKIT TYIIESTIIIMIE ....vveveeeeeveveveveveeeteeeiee et et et ettt et et et et et et s bbb et et et et e te s ts s as s b et et asesesesessssasasasas s 10

8. KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR .....cceerverueeriirissessesseisessessesssessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessesses 11
8.1. Teknik, idari ve Hizmet KAQrOSU DESTEGi . .......cvcvcveverererereeerieeeevereseseseesssssesesesesesesesessssssssesesesasesesessssasasans 11
8.2, SUIEKII IYIESEIIINIO c......veveeeeeeeeeeieeeeeeeeetet ettt ettt ettt ettt ettt te st sttt st st e e st st atests st e e st st aressstarsssens 11

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI .....ccveueeueirururneeeesssssssesstsssssssessssssssssssesssssssssesssssssssssnssssnssses 12
9.1, SUIEKIT IYIIESEIIIME ...ttt ettt sttt sttt sttt s et st st e st s as st e st s ts st satstsatessststsssstssssassasss 12

F0. SONUCG .. .ceuuiiiituiiiiteiiiteeiittseistesesistenessstensssstensssstensssstsssssstesssssssssssssssssstssssssssssssstsssssstsssssstsnsssstsnssssrsnsssssennsss 12

1. GIRIS

1.1. Programa Ait Bilgiler
Mekatronik Miihendisligi programi, miihendislik bilimlerinin mekanik, elektronik, yazilim ve
kontrol sistemleri alanlarin birlestirerek uygulamali egitim sunan bir lisans programidir. Program,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde yetkin miihendisler yetistirmek i¢in teorik ve uygulamali dersler
sunmaktadir. Egitim dili Tiirkc¢e olup 6rgilin 6gretim ve ikinci 6gretim secenekleri bulunmaktadir.
2024-2025 egitim-6gretim yilinda, bolimiimiizde 705 kayitl: lisans 6grencisi bulunmaktadir ve
lisansiistii egitim programi da aktif olarak siirdiiriilmektedir. Yiiksek lisans 6grenci sayisi ise
25°dir. Programin amaci, sektdre yonelik nitelikli mithendisler yetistirirken akademik basar1 ve
teknolojik katkiy1 artirmaktir.

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler
Manisa Celal Bayar Universitesi Mekatronik Miihendisligi Béliimii, Hasan Ferdi Turgutlu
Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. Boliim 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci
alimina baglamis olup, 2018 yilindan itibaren mezun vermektedir. Egitim modeli, 7+1 sistemine
dayalidir ve son donemde isletmelerde uygulamali egitim sunulmaktadir. Boliimde 4 6gretim tiyesi
ve 4 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.



1.3. Programa Ait Bilgiler
Program, uluslararas: standartlarda bir mithendislik egitimi sunmakta ve MUDEK akreditasyon
ilkelerini benimsemektedir. Ogrenciler, zorunlu staj ve endiistriyel projelerle mezuniyet dncesi is
deneyimi kazanma firsati bulmaktadir. Boliim, c¢ift anadal ve yan dal programlari ile farkli
miihendislik alanlarinda uzmanlagsma imkani sunmaktadir.

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen &grenciler, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi sinav sonucuna gére
yerlestirilmektedir. Programa kayit yaptiran dgrenciler, iyi bir matematik, fen bilimleri ve Tiirkge
altyapisina sahip bireylerden olusmaktadir. Ogrenci kabul siireci seffaf ve izlenebilir niteliktedir.
Son bes yil igerisindeki Ogrenci kabul verileri ve kontenjan bilgileri diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

2.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma
MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi kapsaminda yatay ve
dikey gecis yapan 6grencilerin ders transferleri diizenlenmektedir. Ayrica Cift Anadal ve Yan Dal
Programlart ile ilgili intibak siirecleri seffaf bir sekilde yiiriitiillmektedir. Yatay gecis ile programa
gelen 6grenci sayilar1 yillara gore degerlendirilmis ve gerekli politikalar uygulanmaistir.

2.3. Ogrenci Degisimi

Boliimiimiiz ERASMUS+ programi dahilinde 6grenci hareketliligini  desteklemektedir.
Ogrencilerin yurtdisinda egitim ve staj yapmalarina olanak tanminmaktadir. Bu kapsamda,
diizenlenen oryantasyon toplantilar1 ile Ogrencilere programlar hakkinda detayli bilgi
verilmektedir. Boliim, 6grencilerin uluslararasilagma siirecine katki saglamay1 amaglamaktadir.

2.4. Damsmanlik ve Izleme
Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Uygulama Y 6nergesi
cergevesinde her Ogrenciye bir akademik danisman atanmakta, ders secimleri ve kariyer
planlamalar1 gibi konularda destek saglanmaktadir. Danismanlik faaliyetleri diizenli toplantilar ile
yiriitiilmekte ve kariyer fuarlari, sosyal etkinlikler gibi faaliyetler ile desteklenmektedir.
Danigmanlik siireci elektronik ortamda da takip edilmektedir.

2.5. Basar1 Degerlendirmesi
Programda basar1 Olgiitleri net bir sekilde tanimlanmis ve uygulamaya konulmustur. Ders
degerlendirme anketleri, sinavlar, projeler ve stajlarla 6grencilerin performanslari seffaf bir sekilde
Ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Teknik geziler ve endiistriyel uygulamalarla 6grencilerin
becerilerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

2.6. Mezuniyet Kosullar
Programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 240 AKTS kredisi tamamlamasi, 4.00 tizerinden
en az 2.0 genel not ortalamasina sahip olmasi ve zorunlu stajlarin1 tamamlamas1 gerekmektedir.
Mezuniyet siireci agik, anlasilir ve izlenebilir nitelikte tanimlanmis olup, program gereksinimlerini
karsilayan 6grenciler diplomasini alabilmektedir.

2.7. Siirekli Iyilestirme
Ogrenci kabulii, yatay gegisler, danismanlik ve diger siiregler kapsaminda yapilan
degerlendirmeler sonucunda, programda iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliim toplantilari, ders
degerlendirme anketleri ve PUKO dongiisti ile siirecler siirekli olarak gelistirilmekte ve 6grenciler
i¢cin daha iyi olanaklar sunulmaktadir.



3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar

Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi'nin egitim amaglari:

Mekanik, elektronik ve yazilim sistemlerini biitiinlesik olarak tasarlayabilen,
Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden,

Mesleki etik degerlere sahip,

Endiistriyel problemlere ¢6ziim iiretebilen,

Yasam boyu 6grenme bilincine sahip miithendisler yetistirmek.

3.2. Birimin Ozgérevleriyle Tutarhiik
Boliimiin egitim amaglari, 6zgorevleriyle tam uyumludur.
3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Mekatronik Miihendisligi programinin i¢ ve dis paydaslarimi kapsamli ve detayli bir sekilde
tanimlamasi, kurumsal seffaflik ve katilimc1 yonetim anlayisinin giiglii bir géstergesidir.
Boliimiin ¢esitli platformlarda (sempozyumlar, meslek ici egitimler, meslek odasi etkinlikleri)
paydaslariyla siirekli iletisim halinde olmasi, akademik ve sektorel bilgi paylasimini destekleyen
dinamik bir yaklagimi sergilemektedir.

Mezunlarla kurulan ikili temaslar ve onlarin farkli pozisyonlardaki (igveren, kurum ¢alisani) geri
bildirimlerinin alinmasi, egitim programinin siirekli gelisimine katki saglayan stratejik bir iletisim
metodunu yansitmaktadir.

Ogrenci Kalite Elgileri toplantisinin diizenlenmesi, 6grencilerin egitim siireglerine aktif katilimini
saglayan ve onlarin goriiglerini merkeze alan ¢agdas bir yonetsel yaklagimin gostergesidir.
Paydaslarla kurulan ¢ok yonlii iletisim kanallari, egitim faaliyetlerinin siirekli gozden
gecirilmesine, sorunlarin tespitine ve iyilestirme ¢alismalarina olanak taniyan seffaf ve katilimei
bir akademik yonetim modelini ortaya koymaktadir.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaclari:

Bélim web sayfasinda
Universite bilgi paketinde
Tanitim materyallerinde yayimlanmaktadir.

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Programin egitim amaclarinin komisyon iiyelerince diizenli toplantilarla goriisiilmesi ve i¢-dis
paydas goriislerinin alinmasi, katilimci ve seffaf bir akademik yonetim yaklagiminin somut bir
gostergesidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi'nin onceden belirlenmis &n lisans ve lisans 6gretim plam
olusturma kurallar1 ve is akis semasinin kullanilmasi, egitim siireclerinde standartlastiriimas,
kurumsal bir metodolojinin izlendigini ortaya koymaktadir.

Diizenli toplantilar ve paydas goriigmeleri araciligiyla programin siirekli giincellenmesi, egitim
kalitesinin artirtlmasina yonelik dinamik ve esnek bir yaklagimi yansitan ¢cagdas bir yiliksekogretim
anlayisinin gostergesidir.



3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma
Egitim amagclarina ulasma diizeyi:

Mezun izleme anketleri

Isveren geri bildirimleri

Mezunlarin istihdam verileri

Program ¢iktilar1 degerlendirme sonuglari ile 6l¢iiliir.

3.7. Siirekli Tyilestirme

Boliimiin siirekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda ders degerlendirme anketlerini sistematik
olarak ele almasi, egitim kalitesinin artirilmasina yonelik proaktif ve dinamik bir akademik
yonetim anlayisini sergilemektedir.

Anket sonuclarinin egitim faaliyetlerinde iyilestirme i¢in temel girdi olarak kullanilmasi, kurumsal
seffaflig1 ve hesap verebilirligi giiclendiren, veriye dayali karar alma siireglerinin isletildigini
gosteren modern bir yonetsel yaklagimdir.

Diizenli olarak toplanan ve degerlendirilen ders anketleri, egitim stireclerinin siirekli gézden
gecirilmesine ve akademik kalitenin ylikseltilmesine yonelik sistematik bir ¢cabanin somut bir
gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tanmimlanan Program Ciktilari

Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi'nin program ¢iktilar1 11 maddeden olugmaktadir. Her
bir program ¢iktis1, mezunlarin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamaktadir.

Program Ciktilari:

1-Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulayabilme

2-Deney tasarlayarak uygulayabilme ve deney sonuclarini analiz edip, yorumlayabilme
3-Ekonomik, cevresel, sosyal, politik, etik, saglik ve giivenlik, iiretilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik
gibi gercekci kisitlamalar i¢inde arzulanan ihtiyaglari karsilayacak bir sistem, bilesen veya proses
tasarlayabilme

4-Disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme

5-Miihendislik problemlerini saptayabilme, tanimlayabilme ve ¢6zebilme

6-Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme

7-Etkin iletisim kurabilme

8-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirme becerisine sahip olabilme
9-Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglar
kullanabilme

10-Inisiyatif alabilme ve ydnetim becerisine sahip olabilme

11-Yabanci dil kullanarak konusuna ait yaymnlar1 takip edebilme, meslektaslar1 ile iletisim
kurabilme

4.2. Program Ciktilarinin Olciilmesi ve Degerlendirilmesi

Ders Degerlendirme Anketinin olusturulmasi, egitim siirecinde &grenci geri bildirimlerinin
sistematik olarak toplanmasi ve akademik kalitenin siirekli iyilestirilmesine yonelik katilimer bir
yaklasimi ortaya koymaktadir.

Anket sonuclarinin geri bildirim mekanizmasi olarak degerlendirilmesi, egitim faaliyetlerinin
seffaf ve dinamik bir sekilde izlenmesine ve gerektiginde revizyonlarin yapilmasina olanak
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saglayan kurumsal bir kalite yonetimi anlayisini1 yansitmaktadir.

Ogrencilerin derslere iliskin degerlendirmelerinin toplanmasi ve analiz edilmesi, egitim
siireclerinin merkezine Ogrenciyi koyan ve onlarin goriislerini dikkate alan c¢agdas bir
yiiksekogretim yaklagiminin gostergesidir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma Diizeyi

Program ¢iktis1 ve ders iliski matrisinin sistematik olarak takip edilmesi, boliimiin egitim kalitesini
giivence altina alan ve siirekli izleme mekanizmasini aktif olarak kullanan bir akademik yaklagimi
sergilemektedir.

Ogretim elemanlarinin bu matris iizerinden program c¢iktilarmi izlemesi, egitim faaliyetlerinin
seffaf ve ol¢iilebilir bir nitelik kazanmasina katki saglamaktadir.

S6z konusu uygulama, egitim siire¢lerinin standartlagtirilmas1 ve 6grenme c¢iktilarinin objektif
kriterlerle degerlendirilmesine imkan taniyan modern bir kalite yonetimi yaklagimini
yansitmaktadir.

4.4. Siirekli Iyilestirme Siireci

5. EGITiM PLANI
5.1. Egitim Plam

Mekatronik Miihendisligi Lisans Programi Egitim Plan1 asagidaki temel 6zelliklere sahiptir:

Toplam 240 AKTS kredisinden olugsmaktadir.

8 yartyillik bir egitim stirecini kapsamaktadir.

Zorunlu ve se¢meli dersler dengeli bir sekilde yapilandirilmigtir.
Teorik ve uygulamali derslerin entegrasyonu saglanmistir.
Miihendislik meslek bilgisi ve alan bilgisi dersleri dengeli dagitilmustir.

Egitim Plam Bilesenleri:

Temel Miihendislik Dersleri
Alan Uzmanlik Dersleri
Ortak Zorunlu Dersler
Se¢meli Dersler

Staj Uygulamalari

Bitirme Projesi

5.2. Egitim Plam1 Uygulama Yontemi

Boliimiin 6gretim elemanlarinin derslerde 6dev ve projeler araciligtyla teorik bilgiyi uygulamaya
doniistiirme yaklagimi, 6grencilerin akademik ve pratik becerilerinin gelisimine katki saglayan
nitelikli bir egitim stratejisi olarak degerlendirilmektedir.

Proje ve Odevlerin hem yarisma hem de puanlama siirecleriyle desteklenmesi, 6grencilerin
motivasyonunu artiran ve rekabet¢i bir akademik ortam olusturan sistemli bir degerlendirme
metodunu yansitmaktadir.

Derslerin 6gretim liyeleri tarafindan yapilandirilan proje ve 6dev uygulamalari, egitim siirecinin
salt teorik olmaktan ¢ikarak pratik beceri ve yetkinlik kazanimina odakli, interaktif ve dinamik bir
yapiya evrildiginin gdstergesidir.



5.3. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
Egitim plan1 yonetimi:

Bolim Akademik Kurulu

Danigsman Ogretim Elemanlar

Ogrenci Isleri Birimi

Bologna siireci dahilinde yiiriitiilmektedir.

5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi

Sunulan egitim plan1 6zeti, toplam 135 dersten olusan kapsamli bir miifredat yapisini ortaya
koymakta olup, derslerin ¢esitliligi ve yapilandirilmasi agisindan zengin bir akademik igerik
sunmaktadir.

Program, temel zorunlu derslerinin (53 adet, 148 ders saati, 244 AKTS) yiiksek orani, 6grencilerin
alan yetkinligini giiclendirmeye yonelik bir yaklagim1 yansitmaktadir.

Se¢meli derslere (Program Uzmanlik ve Yetkinlik Tamamlayici) toplam 60 dersin ayrilmasi,
ogrencilere esnek ve zengin bir egitim perspektifi sunarak bireysel gelisim ve uzmanlagma imkani
saglamaktadir.

Toplam 545 AKTS ile yapilandirilan egitim plani, Avrupa Kredi Transfer Sistemi standartlarina
uygun bir miifredat modelini yansitmakta ve uluslararasi akademik hareketlilige olanak
tanimaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu, iiniversite ve boliim kurulu kararlar1 dogrultusunda stirekli iyilestirilen
ders faaliyetleri, egitim kalitesinin artirilmasina yonelik dinamik bir yaklagimin gostergesidir.

5.5. Siirekli Tyilestirme

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimiin toplam 8 dgretim elemani ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim
elemani basina diisen d6grenci sayist 88’dir.

Akademik kadronun gesitliligi (Profesdr, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi) birime
farkli akademik seviyelerde katki saglama potansiyeli sunmaktadir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Boliim 6gretim kadrosu, Mekatronik miihendisliginin farkli anabilim dallarinda hem teorik hem de
uygulamal1 egitim verecek niteliklere sahiptir. Kadronun nitelikleri 6grencilerin memnuniyetini
artirmaktadir; ancak sayica biiyiitiilmesi ve boliim ici siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda
giiclendirilmesi gerekmektedir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolaria Bagvurma, Atama ve Gorev Siiresi
Uzatin ile Tlgili Yonergesi Kanit (6.3.2) ve Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemani kadrolarina
Yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar
Hakkinda yonetmelik (Kanit 6.3.1) kriterlere gore yapilmaktadir.



6.4. Siirekli Iyilestirme

7. ALTYAPI

Mekatronik Miihendisligi Programi, 6grencilere kaliteli bir egitim sunabilmek ic¢in gerekli olan
altyapiy1 saglamaktadir. Bu altyapi, egitim alanlari, techizat, bilgisayar ve enformatik altyapisi,
kiitiiphane hizmetleri, 6zel 6nlemler ve siirekli iyilestirme siireclerini kapsamaktadir.

7.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Mekatronik Miithendisligi Programi, 6grencilere uygulamali egitim imkani sunmak amaciyla cesitli
egitim alanlar1 ve techizat ile donatilmistir. Egitim alanlari, teorik derslerin yani sira pratik
uygulamalarin da gergeklestirilebilecegi sekilde tasarlanmistir.

Laboratuvarlar:

Boliim, mekanik sistemler, elektronik sistemler ve kontrol sistemleri gibi ana bilim dallarina
yonelik laboratuvarlara sahiptir. Bu laboratuvarlar, 6grencilere ¢esitli deneyler yapma, projeler
gelistirme ve uygulamal1 egitim alma firsat: sunmaktadir. Ornegin, robotik laboratuvari ve kontrolii
konularinda pratik yapma imkan1 saglamaktadir. Ayrica, elektronik laboratuvari, devre tasarimi ve
uygulamalari i¢in gerekli ekipmanlarla donatilmistir.

Atolye Alanlart:

Mekatronik miihendisligi egitimi icin gerekli olan atdlye alanlari, 6grencilerin mekanik montaj,
bakim ve onarim gibi pratik beceriler kazanmalarini saglamaktadir. Bu atdlyelerde, 6grenciler
cesitli el aletleri ve makineler kullanarak uygulamali egitim alabilmektedir.

Techizat:

Boliim, modern egitim techizati ile donatilmistir. Bu techizat arasinda 3D yazicilar, sensorler,
kontrol sistemleri ve robot kollar1 gibi ileri teknoloji iiriinleri bulunmaktadir. Bu ekipmanlar,
ogrencilere giincel teknolojileri kullanarak uygulamali deneyim kazandirmakta ve sektordeki
gelismelere uyum saglamalarina yardime1 olmaktadir.

7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Mekatronik Miihendisligi Programi, bilgisayar ve enformatik altyapisi acisindan da gii¢li bir
yapiya sahiptir. Bu altyapi, Ogrencilerin egitim siireclerinde teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanmalarini saglamaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlari:

Boliim, ogrencilere yonelik bilgisayar laboratuvarlari ile donatilmistir. Bu laboratuvarlarda,
mihendislik yazilimlari, simiilasyon programlar1 ve tasarim araglar1 gibi cesitli yazilimlar
kullanilmaktadir. Ogrenciler, bu yazilimlar aracilifiyla projelerini tasarlayabilir, simiile edebilir ve
analiz edebilirler.

Ag Altyapist:

Boliim, yiiksek hizli internet baglantisi ve kablosuz ag altyapisi ile desteklenmektedir. Bu sayede
ogrenciler, ders materyallerine, online kaynaklara ve uzaktan egitim platformlarina kolayca erisim
saglayabilmektedir. Ayrica, Ogrencilere yonelik cevrimi¢i egitim materyalleri ve kaynaklar
sunulmakta, bu da 6grenme siireclerini desteklemektedir.

Yazilim ve Donanim Destegi:
Boliim, 6grencilere gerekli yazilim ve donanim destegini saglamaktadir. Ogrenciler, miihendislik
uygulamalari icin gerekli olan yazilimlar kullanabilmekte ve projelerinde ihtiya¢ duyduklar
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donanimlara erisim saglayabilmektedir. Bu destek, 6grencilerin egitim siireglerini daha verimli
hale getirmekte ve uygulamali deneyim kazanmalarini saglamaktadir.

7.3. Kiitiiphane
Mekatronik Miihendisligi Programi, 6grencilere genis bir kiitiphane hizmeti sunmaktadir.
Kiitiiphane, hem fiziksel hem de dijital kaynaklar agisindan zengin bir icerige sahiptir.

Fiziksel Kiitiiphane:

Kiitiiphane, miihendislik alaninda 6nemli kitaplar, dergiler ve referans kaynaklari ile donatilmistir.
Ogrenciler, bu kaynaklardan yararlanarak derslerine hazirlik yapabilir, projeleri igin gerekli
bilgileri edinebilir ve arastirmalarini destekleyebilirler. Kiitiiphane, c¢alisma alanlar1 ve grup
calismalari i¢in uygun ortamlar sunmaktadir.

Dijital Kiitiiphane:

Boéliim, dijital kiitiiphane hizmetleri ile de desteklenmektedir. Ogrenciler, online veritabanlarina,
e-kitaplara ve akademik dergilere erisim saglayabilmektedir. Bu dijital kaynaklar, 6grencilerin
arastirma yapmalarini ve giincel bilgilere ulasmalarini kolaylastirmaktadir.

Kiitiiphane Hizmetleri:

Kiitliphane, 6grencilere bilgi okuryazarlig1 egitimi, kaynak tarama ve arastirma yontemleri gibi
konularda destek sunmaktadir. Ayrica, kiitliphane personeli, Ogrencilere kaynak bulma ve
kullanma konusunda rehberlik etmektedir.

7.4. Ozel Onlemler
Mekatronik Miihendisligi Programi, 6grenci giivenligi ve sagligi acisindan cesitli 6zel dnlemler
almaktadir. Bu Onlemler, egitim ortamlarinin giivenli ve saglikli bir sekilde kullanilmasim
saglamaktadir.

Giivenlik Protokolleri:

Laboratuvar ve atdlye alanlarinda giivenlik protokolleri uygulanmaktadir. Ogrencilere,
laboratuvarlarda ve atdlyelerde ¢alismadan once gilivenlik egitimi verilmektedir. Bu egitimler,
ogrencilerin giivenli bir sekilde ¢alisabilmelerini saglamakta ve olasi kazalarin 6niine gegmektedir.

Ekipman Bakimu:

Egitim techizatinin diizenli bakimi1 ve kontrolii yapilmaktadir. Bu sayede, ekipmanlarin giivenli bir
sekilde kullanilabilmesi ve 6grencilerin saghigimnin korunmasi hedeflenmektedir. Ayrica, arizali
veya tehlikeli durumdaki ekipmanlar derhal kullanimdan kaldirilmakta ve gerekli onarimlar
yapilmaktadir.

Acil Durum Planlari:

Boliim, acil durum planlar1 ve tahliye prosediirleri gelistirmistir. Ogrencilere, acil durumlarda nasil
hareket etmeleri gerektigi konusunda bilgilendirme yapilmakta ve tatbikatlar diizenlenmektedir.
Bu oOnlemler, 6grencilerin gilivenligini artirmakta ve olast acil durumlara hazirlikli olmalarini
saglamaktadir.

7.5. Siirekli Iyilestirme
Mekatronik Miihendisligi Programi, altyapi ve hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi i¢in cesitli
stratejiler gelistirmektedir. Bu stratejiler, 6grenci memnuniyetini artirmak ve egitim kalitesini
yiikseltmek amaciyla uygulanmaktadir.

Altyap1 Degerlendirmeleri:
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Boliim, altyapr olanaklarini diizenli olarak degerlendirmekte ve ihtiyaclar belirlemektedir.
Ogrenci geri bildirimleri, gretim elemanlarinin énerileri ve sektorel gelismeler dikkate alinarak,
altyapi iyilestirmeleri planlanmaktadir. Bu siireg, egitim alanlarinin ve techizatin giincel ihtiyaglara
uygun hale getirilmesini saglamaktadir.

Yenilik¢i Teknolojilerin Entegrasyonu:

Boliim, egitimde yenilik¢i teknolojilerin entegrasyonuna 6nem vermektedir. Yeni teknolojilerin
takip edilmesi ve egitim siireglerine dahil edilmesi, 6grencilerin giincel bilgi ve becerilerle
donatilmasin1  saglamaktadir. Bu baglamda, yeni laboratuvar ekipmanlart ve yazilimlar
edinilmekte, egitim programlari giincellenmektedir.

Siirekli Egitim ve Gelisim:

Ogretim elemanlarinin siirekli egitim ve gelisimlerine ydnelik programlar diizenlenmektedir. Bu
programlar, 6gretim elemanlarinin giincel bilgi ve becerilerle donatilmasini saglamakta ve egitim
kalitesini artirmaktadir. Ayrica, Ogretim elemanlar1 arasinda bilgi paylasimini tesvik eden
etkinlikler diizenlenmektedir.

Sonug olarak, Mekatronik Miihendisligi Programi, giiclii bir altyapi ile desteklenmekte ve siirekli
tyilestirme stirecleri ile egitim kalitesini artirmay1 hedeflemektedir. Bu ¢abalar, 6grencilere en iyi
O6grenme deneyimini sunmakta ve mezunlarin sektdrdeki rekabet giiciinii artirmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Manisa Celal Bayar Universitesi Mekatronik Miihendisligi Programi, egitim ve Ogretim
faaliyetlerini silirdiirebilmek icin gerekli olan teknik, idari ve hizmet kadrosu destegini
saglamaktadir. Bu destek, programin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve 6grencilere kaliteli bir egitim
sunulmasi agisindan kritik oneme sahiptir.

Teknik Kadro Destegi:

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, alaninda uzman 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri ile
desteklenmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla bolimde 4 o6gretim iiyesi ve 4
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bu kadro, 6grencilere ders verme, arastirma projelerinde
rehberlik etme ve akademik damigsmanlik yapma gibi gorevleri iistlenmektedir. Ayrica, 6gretim
tiyeleri, ulusal ve uluslararasi projelerde yer alarak boliimiin akademik profilini giiclendirmekte ve
ogrencilere uygulamali deneyim kazandirmaktadir.

Idari Kadro Destegi:

Boliimiin idari isleyisi, iiniversitenin genel idari kadrosu tarafindan desteklenmektedir. idari
personel, 6grenci kayitlari, ders programlarinin diizenlenmesi, staj siireglerinin ydnetimi ve
mezuniyet islemleri gibi konularda etkin bir sekilde gérev yapmaktadir. Bu destek, 6grencilerin
akademik siireglerini sorunsuz bir sekilde yiiriitmelerine olanak tanimaktadir.

Hizmet Kadrosu Destegi:

Boliim, 6grencilere yonelik ¢esitli hizmetlerin sunulmasinda da desteklenmektedir. Kiitliphane
hizmetleri, bilgisayar laboratuvarlari, teknik atdlyeler ve diger altyapr olanaklari, 6grencilerin
egitim siireglerini desteklemek amaciyla siirekli olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ayrica, 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli olan hizmet
kadrosu da saglanmaktadir.

8.2. Siirekli Iyilestirme
Mekatronik Miihendisligi Programu, siirekli iyilestirme prensipleri dogrultusunda egitim kalitesini
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artirmak icin cesitli stratejiler gelistirmektedir. Bu stratejiler, 6grenci geri bildirimleri, 6gretim
elemanlarinin Onerileri ve dis degerlendirme raporlar1 gibi kaynaklardan elde edilen verilerle
sekillendirilmektedir.

Geri Bildirim Mekanizmalart:

Ogrencilerin dersler ve genel program hakkinda geri bildirimde bulunmalarini saglamak amaciyla
diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Bu anketler, ders igeriklerinin, 6gretim yontemlerinin ve
genel egitim ortaminin degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Elde edilen veriler, bolim
toplantilarinda ele alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Egitim Plan1 ve Miifredat Giincellemeleri:

Boliim, egitim planini ve miifredatini stirekli olarak gdzden gegirmekte ve gilincellemektedir. Bu
siireg, sektordeki gelismeler, teknolojik yenilikler ve mezunlarin is bulma oranlar1 gibi faktorler
dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Ayrica, yeni derslerin eklenmesi ve mevcut derslerin
iceriginin zenginlestirilmesi gibi adimlar atilmaktadir.

Akademik Destek ve Danigsmanlik:

Ogrencilere sunulan akademik destek ve danismanlik hizmetleri, siirekli iyilestirme ¢abalarmin
Oonemli bir pargasini olusturmaktadir. Danisman O6gretim {yeleri, Ogrencilerin akademik
gelisimlerini izleyerek, ihtiya¢ duyduklart alanlarda rehberlik yapmaktadir. Bu siireg, 6grencilerin
kariyer hedeflerine ulagsmalarini1 kolaylastirmakta ve mezuniyet sonrasi basarilarini artirmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Siirekli Tyilestirme
Mekatronik Miihendisligi Programi, organizasyon yapisint ve karar alma siireclerini siirekli
tyilestirme hedefleri dogrultusunda sekillendirmektedir. Bu baglamda, boliim i¢indeki iletisim ve
isbirligi mekanizmalar1 gii¢lendirilmekte, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda etkilesim
artirllmaktadir.

Toplantilar ve Iletisim:

Boliim, diizenli olarak yapilan toplantilar araciligiyla 6gretim elemanlarinin goriislerini almakta ve
karar alma siireclerini seffaf bir sekilde yiirtitmektedir. Bu toplantilarda, egitim kalitesini artirmaya
yonelik Oneriler tartisilmakta ve uygulamaya konulmaktadir. Ayrica, 6grenci temsilcileri ile
yapilan goriismeler, 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerinin dogrudan boliim yonetimine iletilmesini
saglamaktadir.

Veri Analizi ve Raporlama:

Boliim, siirekli iyilestirme siireclerini desteklemek amaciyla veri analizi ve raporlama yontemlerini
kullanmaktadir. Ogrenci basari oranlari, mezuniyet siireleri ve is bulma oranlar gibi veriler diizenli
olarak analiz edilmekte ve bu veriler 15181nda stratejiler gelistirilerek uygulamaya konulmaktadir.

10. SONUC

Mekatronik Miihendisligi Programi, egitim kalitesini artirmak ve &grencilere en iyi dgrenme
deneyimini sunmak amaciyla siirekli iyilestirme ¢aligmalarina biiylik 6nem vermektedir. Kurum
destegi, teknik ve idari kadro destegi ile birlikte, programin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri ve veri analizi siiregleri, programin gelisimine
katkida bulunmakta ve mezunlarin kariyer hedeflerine ulasmalarini kolaylagtirmaktadir.

Sonug olarak, Mekatronik Miihendisligi Programi, siirekli iyilestirme prensipleri dogrultusunda,
egitim kalitesini artirmay1 ve Ogrenci memnuniyetini saglamayi1 hedeflemekte, bu dogrultuda
gerekli adimlar1 atmaya devam etmektedir. Bu siireg, boliimiin akademik profilini giiclendirmekte
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ve mezunlarin sektordeki rekabet giicilinii artirmaktadir.
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