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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e Raporu ait oldugu egitim 6gretim donem bilgisi verilecektir.

2023-2024 yil1 i¢in hazirlanmistir.

e lletisim Bilgileri (Programi 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu
kisilere ait, ad, adres, telefon ve eposta adresi) verilecektir.

Boliim Baskant
Dog. Dr. Ibrahim Fadil SOYKOK

Adres: Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Turgutl/MANISA
Telefon: 0 (236) 314 10 10/7724/7703

E-Posta: ibrahim.soykok@cbu.edu.tr

Boliim Baskan yardimcisi
Dr. Ogretim Uyesi Nilay Kiigiikdogan Oztiirk

Adres: Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Turgutlu/MANISA
Telefon: 0 (236) 314 10 10/7753

E-posta: nilay.ozturk@cbu.edu.tr

Uye
Arastirma Gorevlisi Dr. Goksu Tas

Adres: Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi Turgutlu/MANISA
Telefon: 0 (236) 314 10 10/ 7761

E-posta: goksu.tas@cbu.edu.tr

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler
Programin Kisa Tarihgesi

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 08.03.2012 tarih ve 28227 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan 13.02.2012 tarih ve 2012/2779 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile Manisa Celal
Bayar Universitesi biinyesinde kurulmustur. Fakiilte binamiz Turgutlu Belediyesi tarafindan
tahsis edilen arsa iizerine merhum hayirsever is adami Hasan Ferdi Turgutlu tarafindan
yaptirilmistir. Mekatronik Miihendisligi Béliimii’ne 2014-2015 Egitim-Ogretim yillarinda
ogrenci alinmistir.

Mekatronik Mithendisligi lisans programimizda Mekanik sistemler, Elektronik sistemler ve
Kontrol sistemleri olmak iizere 3 anabilim dali yer almaktadir.

Boliimiimiiz 2023-2024 Bahar yariyih itibariyle 4 6gretim {iyesi ve 4 arastirma gorevlisi
olmak tizere 8 6gretim elemanindan olusmaktadir.


mailto:ibrahim.soykok@cbu.edu.tr
mailto:nilay.ozturk@cbu.edu.tr
mailto:goksu.tas@cbu.edu.tr

Lisans Program

2023-2024 egitim-ogretim y1l1 itibariyle kayith 6grenci sayist 705° tir.

Boliimiimiiz 2018 yilindan itibaren mezun vermektedir. Program 7+1 egitim modeli olarak
Teknoloji Fakiiltelerinin kurulus amaglarina uygun miifredat takip etmektedir. Ogrenciler tiim
derslerini basardiktan sonra son yariyilda endiistriyel kuruluslarda 15 hafta kesintisiz siiren
ve devam zorunlugu olan Isletmede Mesleki Egitim dersi almaktadirlar. Tiim programda
zorunlu yaz staji da vardir. Programin egitim dili Tiirk¢e'dir. Program tiirii birinci ve ikinci
ogretimdir. Ayrica OSYM tercih katalogunda yer alan Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlari i¢in kontenjan1 bulunmaktadir (MTOK).

Yiiksek Lisans Programi

2021-2022 egitim-0gretim yili1 bahar donemi itibariyle Mekatronik Miihendisligi Yiiksek
Lisans programi acilarak 6grenci almaya baslamistir.

2022-2023 egitim-6gretim y1il1 itibariyle yiiksek lisans 6grenci sayist 11°dir.

2023-2024 egitim-0gretim y1l1 itibariyle yiiksek lisans 6grenci sayis1 20’dir.

Programin egitim dili Tiirkce' dir.

Cift Anadal Programi

Boliim 6grencileri fakiiltede bulunan Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
boliimleri ile Cift Anadal yapabilmektedirler.

Ders programi ve 6gretim plani ile ilgili detayl bilgi {iniversite bilgi paketinden edinilebilir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1327&lang=1

http://mekatronikmuh.cbu.edu.tr/anasayfa.tr.html

1.3.  Programa Ait Bilgiler
e Programin Turu

Boliimiimiizde orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim programlari birlikte uygulanmaktadir.
e Programin Egitim Dili
Egitim dili %100 Tiirkge’ dir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri
e Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi,
beceri ve davramiglarl) Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z dniine alman gdstergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa tilkemizin her yoresindeki liselerden iyi derecede matematik, fen bilimleri ve Tiirkge
egitimi almis ogrenciler kayit yaptirmaktadir. Programa 6grenci kabuliit OSYM tarafindan
yapilan merkezi sinavla ve Lisans Yerlestirme Sinavi Sayisal puan tiirii esas alinarak
yapilmaktadir.


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1327&lang=1
http://mekatronikmuh.cbu.edu.tr/anasayfa.tr.html

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Ogrenci kabul siireci agiklanmalidir. Varsa 6grenci kabuliindeki 6zel sinav siireglerine
yer verilmelidir.

Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (Iginde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.

Asagida Tablo 2.1.” de Mekatronik Miihendisligi Boliimiine ait son 5 yillik bolim
siralamalari, kontenjanlar1 ve yerlesen 6grenci sayisi bilgileri verilmektedir. Bolim
kontenjan talebi bélim kurulu kararinda (Kamit 2.1.1) ile alinmis olup yOSYM
tarafindan yerlestirme sonuclari Tablo 2.1 ° de kanit olarak verilmistir. Diinyada
mekanik ve elektronik, yazilim sistemlerinin gelismesi ve bu alanlarda olusan is
potansiyelleri ile Mekatronik Miihendisligine ilgi yogun olarak artmistir. Bu baglamda
asagidaki tabloda da goriilecegi iizere boliimiimiiz son 5 yilda puanlarmi giderek
arttirmis ve acgilan tiim kontenjanlart (Orgiin 6gretim, ikinci Ogretim, M.T.0.K.,
M.T.0.K.1.0., KKTC Uyruklu) dolu olarak déneme baslamustir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Yaptiran
YIL Puan Tiirii Kontenjan Ogrenci Sayisi| En Kiiciik Puan| En Biiyiik Puan
2023 SAY 134 140 366,48386 409,97891
2022 SAY 131 136 301,37605 389,03555
2021 SAY 131 129 279,03647 305,77138
2020 SAY 130 123 248,84283 327,08613
2019 SAY 131 137 261,18232 298,01787
Kanitlar:

Kanit 2.1.1 Boliim Kontenjan talebi yazisi

2.2.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Siirec agiklanmalidir.

Yatay gegis 6grenci bilgileri (Iginde bulunulan y1l dahil, son bes y1l igin veriniz.)
Asagidaki tablo yorumlanmalidir.




MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi’nde ilk defa kayit
yaptiran, kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gec¢is yapan Ogrenciler ile dikey gecis yapan
ogrencilerin derslerinin transferi ile ilgili uygulanacak politikalar belirtilmistir. Belirtilen bu
programlardan herhangi biri nedeniyle gelen &grencinin almis oldugu dersler mevcut
yonetmelige uygun olarak degerlendirilmektedir. Cift ana dal programindan gelen 6grenciler
icin ise ‘MCBU Cift Anadal Programi Yonergesi (Kanit 2.2.1)’ne uygun olarak hazirlanmus
intibak programi uygulanmaktadir. Degerlendirmeler Béliim intibak Komisyonu tarafindan
MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi (Kanit 2.2.2) ve
MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas1 Yatay Gegis
Yonergesi (Kanit 2.2.3) ‘e uygun olarak objektif bir sekilde degerlendirilmekte ve ilan
edilmektedir. Tablo 2.2’ de bolimiimiiz yatay gecis yapan Ogrenci sayisi yillara gore
verilmistir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

YIL Programa Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
2019-2020 13
2020-2021 11
2021-2022 7
2022-2023 7
2023-2024 6

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik Linki

Kamt 2.2.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTer
tip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Linki

Kanit 2.2.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_mu
af_yonerge_ 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

Kanit 2.2.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4
%B1%20yatay%620ge%C3%A7i%C5%9F%20y% C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
e Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.)
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e Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (Iginde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.)

Universitemizin ve bdliimiimiiziin uluslararas1 tanitilmasi ve 6grencilerimizin bu baglamda
ufuklarinin acgilmasi hususunda ¢aba sarf edilmektedir. Gerek yurtdisindan yabanct uyruklu
ogrencilerin kabulii ve 6grenimleri, gerekse kendi 6grencilerimizin yurtdisinda 6grenim ve staj
gorme imkanlarmin arttirllmasi igin ilgili Universite, kurum ve kuruluslarla iletisim
kurulmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararasi Ogrenci Smavi — (MCBUYOS) smav1 ile
iiniversitemizde Ogrenim gormek isteyen yurtdisindan veya yabanci uyruklu 6grenci
adaylarinin girecekleri ve sonuglarini Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) yurtdisindan
veya yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarina basvururken kullanabilecekleri bir sinav
uygulamaktadir. Bu smav, Tiirkiye (Manisa —Istanbul), Almanya (K&ln), Azerbaycan (Bakii),
Cezayir (Cezayir), iran (Tahran) ve Kosova (Prizren) smav merkezlerinde es zamanli olarak
yapilmaktadir. Sinava ve Ogrenci bagvurularina dair detayli bilgi iiniversitemizin
http://yos.cbu.edu.tr/ web adresinden alinabilmektedir. Boliimiimiiz i¢in yapilan anlagmalar
(Kanit 2.3.1) Erasmus ofisi araciligiyla goriisiilerek belirlenerek 6grencilerimizin yararlanmasi
icin ¢aligmalar yapilmaktadir. Ilgili mevzuat linkleri (Kanit 2.3.3) kullanilarak bu program
stirecinin uygulanmasi ger¢eklesmektedir. Tablo 2.3’ te boliimiimiiziin yillar i¢inde degisim
programlarina katilan 6grenci sayilari verilmistir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

Degisim | Giden
YIL Programm | Ogrenci
Adi Sayis1
2019 Erasmus 2
2020 Erasmus 2
2021 Erasmus 1
2022 Erasmus 2
2023 Erasmus 1

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Kant 2.3.3. Ilgili mevzuat linkleri
Kanit 2.3.3. https://erasmus.mcbu.edu.tr/genel-bilgi/uygulama-kitabi.29544.tr.html

2.4,  Damsmanlk ve Izleme

e Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

e Siire¢ agiklanmalidir.
e Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve o6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik damigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.


http://yos.cbu.edu.tr/

Ogretim Elemanlarmin akademik damismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

o Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci siif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer glinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile a¢iklanmalidir.

e Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci
topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurular1 ve
ornekleri sunulmalidir.

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim {iiyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi
olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir

Mekatronik Miihendisligi programinda 6grenci danigmanligi hizmeti “Manisa Celal Bayar
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damigmanligi Uygulama Yonergesi” (Kanit 2.4.1)
esas almarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanliklar1 6gretim iiye ve elemanlarinimn asli bir
gorevidir. Her sinif i¢in ders kayit doneminden Onceki bir ay igerisinde ilgili bolim bagkanligi
tarafindan bir 6gretim eleman1 danigman olarak atanir. Her yariyil basinda akademik takvime
bagli olarak birinci sinif 6grencilere derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve se¢gme (ders
se¢me, ders alma, ders ekleme ve ders birakma vb.) uygulamalarinda yardime1 olur, ders alma
ve se¢me islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina)
uygunlugunu degerlendirir. Mevzuatin veya mevzuatta meydana gelen degisikliklerin
ogrenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimei olur. Danigsman, gérev yaptigi Boliimde
izlenecek 6gretim plani, On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim, Yiiksek Ogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi, Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Temsilciligi, Bitirme Tezi/Projesi,
Staj vb. konularda 6grenciyi aydinlatir. De§isim programlari, yurt dis1 olanaklari, burslar ve
staj konularinda O6grencileri bilgilendirir ve yoOnlendirir. Mezuniyet sonrasi i¢in kariyer
planlama konusunda O6grenciye rehberlik ve yonlendirme yapar. Maddi sikinti igerisinde
bulunan dgrencilerin yardim fonlarindan yararlanmalarin1 saglamak igin gerekli girisimlerde
bulunur, burs bulma/alma konusunda rehberlik eder. Danigsman; Ogrencilere akademik
basarilarina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak bi¢gimde yol gosterir, 6grencideki
gelismeleri izler. 2011 -2012 Giiz yartyili bagindan itibaren otomasyon sistemi giincellenerek
ogrencilere daha etkin bir danigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, 6grencilerin daha
saglikli izlenmesine imkan taninmistir. Ders kayit igslemleri 6grenci otomasyonu programlari
icerisinde ve bilgisayar ortaminda gerceklestirilmektedir. Bu asamada Ogrencinin se¢mis
oldugu derslerin uygunlugu danisman tarafindan otomasyon sistemi yardimiyla kontrol
edilmekte ve ders seciminde ogrenci yonlendirilebilmektedir. Ogrenci isterse elektronik
ortamda okula gelmeden evinden danismanina sorularini yoneltebilmekte ve danisman bu
sorular1 yanitlamaktadir. Egitimin baslamasini izleyen iki hafta icerisinde Ogrenciler, ders
ekleme-birakma yapabilmektedir. Donem sonlarinda Ogrencilerin aldiklari notlar, yine
otomasyon programlar1t yardimiyla, bilgisayar ortaminda bilgilerine sunulmaktadir. Bir

6



ogrencinin tiim derslerden geger not alip almadigi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda o
boliimle ilgili sekreter tarafindan izlenmekte ve mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grenciye
diplomasi verilmektedir. Ayrica 6grencilere kariyer planlama iizerine kariyer fuarlarina katilimi
tesvik edilerek Ogrencilerin sanayiden is insanlari ve meslektaglarindan bilgi edinmeleri,
kariyerleri ile ilgili fikir edinmeleri, staj ve is imkani1 bulmalar1 saglanmaktadir. Bolimiimiizde
de buna yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiiltemizde psikolojik danismanlik ve
rehberlik mekanizmasi bulunmamaktadir. Boliimiimiiz 2023 yilinda oryantasyon programi
diizenlenmistir (Kanit 2.4.6). Ayrica boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin danigmanligini yaptigi
siiflar, danigmanlik listeleri (Kanit 2.4.3)’ te belirtildigi gibi yapilmaktadir. Danigsmanlik giin
ve saatleri (Kanit 2.4.4) © te belirtigi gibi gerceklestirilmistir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

Kamt 2.4.1: https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y % C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)
Kanit 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (YOnergede belirtilmistir)
Kamt 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

e Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki faaliyetleri

seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlctilmeli ve degerlendirilmelidir.

e Siire¢ agiklanmalidir.
Mekatronik miihendisligi program kapsaminda Universitenin Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligini (Kanit 2.5.1), Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme
Sistemi Y&nergesi (Kanit 2.5.2) ve Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme
Yonergesi (2.5.3) uygulamak kosuluyla 6lgme ve degerlendirme yapmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki

Kanit 2.5.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTer
tip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

Kanit 2.5.2.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirm
e.pdf

Kanit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y®6nergesi Linki



Kanit 2.5.3.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERG

ES%C4%B0_.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:

e Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim

kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulaniyor olmalidir.

Programdan mezun olabilmek i¢in mevcut olan derslerin tiimiini (240 AKTS karsilig)
basarmak, 4.00 iizerinden en az 2.0 GANO elde etmek ve zorunlu stajlar1 tamamlamak

zorunludur (MCBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi - Madde 36). Ogrencilerin

basarili olarak tamamlamasi gereken zorunlu dersler teknik ve teknik olmayan se¢meli derslerin
yanisira tasarim ve uygulama projeleri bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin 40 is giinii zorunlu

yaz staji ile birlikte Isletmede Mesleki Egitim programmi basar1 ile tamamlamasi

gerekmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve ilgili yonerge (Kanit 2.6.1) gosterilmektedir.
Mekatronik Miihendisligi programindan mezun olan 6grenci sayis1 ve basar1 belgesi alanlara

dair veriler Tablo 2.6.1 ve Tablo 2.6.2” de verilmistir.

e Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve

gerekli onlemler alinmaktadir.

YIL Mezun Sayisi
2019-2020 86
2020-2021 99
2021-2022 137
2022-2023 108
2023-2024 89

Tablo 2.6.1. Boliimiin yillara gére mezun sayist

Tablo 2.6.2. 2023-2024 y1l1 onur belgesi ve yiiksek onur belgesi sayist

YIL

Mezun Sayis1

Onur Belgeli

Yiiksek Onur Belgeli

2023-2024

89

54

2

Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki




Kanit 2.6.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat
MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Tyilestirme
e Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Degisimi, Danismanlik ve
Izleme, Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Mezuniyet Kosullar1 basliklar1 i¢in
bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarint da dikkate alarak
yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Boliimiimiizde Siirekli Tyilestirme ¢alismalar1 boliim toplantilar1 (Kanit 2.7.1), ders degerlendirme
anketleri (Kanit 2.7.7) ve PUKO politikas1 (Kanit 2.7.3) izlenerek yapilmaktadir. Egitim plani
lizerinde diizenlemeler yapilmistir. Bu amagla, derslerde donem bazinda degisikliklerin yan1 sira
yeni dersler eklenmistir.  Ayrica, 6grencilerin teknik seg¢meli ders havuzunda ders sayisi
arttirilmstir.

Kanitlar:
Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Kamt 2.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar
e Program Egitim Amagclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.
e Her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
e Egitim amaclar1 yazilmalidir.
e Yoksa olusturulmalidir.
e Olciilebilir olmaldir.

Egitim amaclarimiz da verilen derslerin program ciktilar1 belirlenmistir. Bu ¢iktilar MUDEK
akreditasyonu temel alinarak belirlemistir. Ilgili ¢iktilar {iniversitemiz katalogunda
bulunmaktadir. Program ¢iktilarimiz asagida siralanmaistir;

1-  Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve wuygulamali bilgileri, karmagik miihendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi,

2- Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi;
bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi,

3- Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya liriinii gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi,

4-  Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmagik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in
gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segcme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi,



5- Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgli arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi,

6- Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi; bireysel caligma
becerisi,

7-  Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve {iretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi,

8-  Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi,

9- Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi,

10- Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi,

11- Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ve cagin miihendislik alanina yanstyan sorunlar1 hakkinda bilgi, mithendislik
¢Ozlimlerinin hukuksal sonuclar1 konusunda farkindalik, olmak iizere belirlenmistir. Bolim
egitim amaclar1 (Kanit 3.1.1)  de belirtildigi lizere ders planlari, 6gretim eleman1 gorevleri,
ders igerikleri, toplantilar ve egitim faaliyetleri yapilmaya ¢alisiimaktadir.

Kanitlar:
Kamit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfasi linki

Kamt 3.1.1.: https://mekatronikmuh.cbu.edu.tr/hakkimizda/program-egitim-
amaclari.60103.tr.html

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik
e Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Mekatronik Miihendisligi boliimii 6z gorevi egitim amaglariyla ortiisecek sekilde belirlenmistir.
Tablo 3.2°de boliime ait 6zgorev-egitim amaclart karsilagtirma tablosu yer almaktadir.

Tablo 3.2. Mekatronik Miihendisligi Béliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglart
Karsilastirilmasi

Ozgodrev Egitim Amaci

Ulkenin bilimsel ve teknolojik gelisimine | Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel arastirma
katki saglayan, arastirmaci ve iiretken, | yapan ve lisansiistii c¢aligmalar yapabilen
mesleki agidan yetkin, teorik bilginin yan1 | miihendisler yetistirmek.

sira  uygulama  becerisine  sahip
miihendisler yetigtirmek.
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Sanayi ve arastirma kurumlarinda | Universite sanayi isbirligine dayali, bolgesel ve
tasarim, Uretim, uygulama, Ar-Ge | ulusal Oncii kurumlarda mesleki kariyerlerini
calismalar1 alaninda ve daha pek c¢ok | gelistiren mithendisler yetistirmek.

alanda gorev alabilecek kapasitede
miihendisler yetistirmek.

Ekonomik ve mesleki etik bilincine, | Kazandiklar1 bilimsel, sosyal, mesleki bilgi ve
sorumluluguna sahip duyarli miihendisler | becerileriyle yeni, farkli alanlarda gelisime agik,
yetistirmektir. toplumun her kademesinde sorumluluk alabilen
miihendisler yetistirmek.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
e Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
- Programlarin i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmali
- Siireg¢ agiklanmali
- Bu konu hakkinda giindem maddeleri olan toplantilar yapilmali

Mekatronik miihendisligi programinin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki siralanmustir.
Programin i¢ paydaslar:

« Ogrencilerimiz

« Ogretim elemanlarimiz

« Fakiiltemizin diger boliimlerinin 6gretim elemanlari

« Universite icerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlar:

« Universite {ist yonetimi

* Mezunlarimiz

Programin dis paydaslari:

* Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

* Mekatronik, Makine, Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren firma
sahipleri

» Mekatronik, Makine, Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda faaliyet gosteren Kamu
kurumu yetkilileri

« Diger Universitelerdeki Mekatronik Miihendisligi Boliimleri Boliim Baskanlar1 ve
ogretim tiyeleri

Boliimiimiiz ¢esitli sesmpozyumlarda, meslek i¢i egitim, meslek odalarinin etkinliklerinde,
v.b. toplantilarinda, onceki mezunlarla (bir kismi isveren, bir kismi 6nemli kurum ve
kuruluslarda ¢alisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda boliimdeki tiim etkinlikler hakkinda
paydaslaria bilgiler verilmektedir. Béliimiimiiz Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Kanit
3.3.2) yapilarak boliim egitim faaliyetlerinin sorunlar1 ve iyilestirilmesi {izerine fikir
aligverisi yapilmistir.

Kanitlar:
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Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
e Amagclar Program web sayfasinda duyurulmalidir.

Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

Kamt 3.4.1. : https://mekatronikmuh.cbu.edu.tr/hakkimizda/program-egitim-
amaclari.60103.tr.html

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

e Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir.

e Siire¢ anlatilmalidir. (Egitim programi amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil giincellendigine/glincellenecegine iliskin
yonteminizi agiklayiniz. Bu amagla kullanilan yontem somut verilere dayanmalidir).

Programin egitim amaclar1 komisyon iiyelerince goriisiilerek, bolim toplantilar1 yapildig
stirede egitim faaliyetleri ile ilgili gorlisler toplanmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarla
goriisiilerek siire¢ takip edilmektedir. Komisyon iiyelerince Manisa Celal Bayar Universitesi
On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallar (Kamt 3.5.3) ve MCBU
On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semas: (Kanit 3.5.4) kullamilarak
giincelleme yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

Kanit 3.5.3.
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/%C3%96%C4%9Fretim%620Plan%C4%B
1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

Kamt 3.5.4.:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%620
Plan%C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5
%9F%C4%B1%C4%B1.pdf

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma
e Program egitim amaclarina nasil ulasildig1 aciklanmalidir.
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e Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (Mezunlan izleme, isverenlerden geri bildirim
alma, mezunlarin merkezi ulusal sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler
iizerinden egitim programinin amaglarina ulasma diizeyini degerlendiren bir sistemin
kurulmus ve isletiliyor olmasi gerekir). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci
Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ her iki program i¢in ayr1 ayri
belirtilmelidir.

Egitim programinin amaclarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
degerlendirme siireci i¢in boliimde egitim alan ve mezun olan grencilerim i¢in olusturulan
yeni mezun anketi (Kanit 3.6.1) 6grencimiz tarafindan doldurularak egitim faaliyeti hakkinda
geri bildirim alinmistir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Tanimlanan Program Egitim Amagclari, Birimin Ozgorevleriyle Tutarlilik, Program Egitim
Amaglarin1 Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amaglarinin Glincellenme Yontemi, Program Egitim Amaglarina Ulasma basliklar1 i¢in bir
onceki 0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarni da dikkate alarak yapilan
iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Stirekli 1iyilestirme kapsaminda bolimiimiiz ders degerlendirme anketi (Kanit 3.7.8)
degerlendirilerek egitim faaliyetlerinde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.7.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1.  Tammlanan Program Ciktilar
e Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali. Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tanimlayabilirler.

Ornek Kamtlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

Kamt 4.1.1:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1327&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci
e Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve
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bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilii ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, ol¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler
irdelenmektedir.
e Siire¢ agiklanmalidir.

Ders ¢iktilarinin dl¢iiliip degerlendirilmesini saglayan Ders Degerlendirme Anketi (Kanit 4.2)
hazirlanmistir. Bu anket sonuglari geri bildirim olarak degerlendirilmektedir.

Kanit 4.2.: Ders Degerlendirme Anketi Linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfOFt3UCzmzkCTB5IQP9nbF6c1dZwImO
OEhrRg4yKqJKzx7vw/viewform

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

e Program ¢iktilariin sagladigi kanitlamalidir.

e Program ¢iktilar1 ders kazanimlar ile iligkilendirilmelidir.

e Sonuglar yorumlanmalidir.

e Program c¢iktilar1 fakiilte/MYO/boliim web sayfasinda yayimlanmig olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

e Uygulanan 06lgme araclari sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmisg
iyilestirme caligmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

Boliim 6gretime elemanlar: tarafindan sisteme girilen program ¢iktis1 ve ders iliski matrisi takip
edilerek egitim faaliyetleri slirdiiriilmeye ¢alisilmaktadir (Kanit 4.3.3).
Kanitlar:

Kamit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iligki Matrisi

4.4.  Siirekli Tyilestirme

Tanimlanan Program Egitim Amaglari, Birimin Ozgérevleriyle Tutarlilik, Program Egitim
Amaclarin1 Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amaglarinin Giincellenme Yontemi, Program Egitim Amaglarina Ulasma bagliklari i¢in bir
onceki 0z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarint da dikkate alarak yapilan
iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
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5. EGITIM PLANI

5.1.  Egitim Plam

e Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgl bilesenleri igermelidir.

e Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir

Programimizda ilk 2 yariyil ¢ogunlukla temel bilim dersleri sonraki 6 yariyil ise cogunlukla
Mekatronik Miihendisliginin temelini olusturan teknik dersleri igeren toplam 8 yariyil olarak
hazirlanmis bir miifredat (Kanit 5.1.1) bulunmaktadir. Ders 6gretim planinin ve dersin haftalara
gore i yiikii dagilimi ise Bologna katalogunda (Kanit 5.1.1) belirtilmistir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

Kanmit 5.1.1:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1327&lang=1

5.2.  Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

e Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

e Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yodntemlerini uygulamalidir.
Kurum, o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan
edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

e Egitim planiin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatimz. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

e Siire¢ agiklanmalidir.

o Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

e Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli ydntem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
sinavlari, 6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

e Derslerde 6grenme g¢iktilart ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidar.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan derslerde 6dev ve projeler verilerek egitim siireci
pekistirilmeye ve uygulamaya doniik ¢aligsmalar yapilmaktadir. Bu baglamda proje ve 6devler
(Kanit 5.2.1) ilgili dersin 6gretim iiyesi tarafindan 6grencilerle gerek yarigma gerekse puanlama
gibi siireglerle uygulanmaktadir.
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Kanitlar:

Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

5.3.

5.4.

Egitim Planm1 Yonetim Sistemi
Egitim planmin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programin Ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh 1iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Programi Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim
Plan1 Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumlu olmalidir.

Boliimiimiiz egitim plant 6zeti Tablo 5.4 te verilmistir. Gerek Yiiksekogretim Kurulu
gerekse tiniversitemizin aldig1 kararlar ve boliim kurulu kararlariyla ders faaliyetlerinde
tyilestirme yapilmaktadir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Dersﬁ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 11 30 42
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 53 148 244
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 41 124 205
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 19 38 57
Secmeli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 11 38 42
TOPLAM | 135 378 590
5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planim1 Uygulama Yontemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi basliklar1 i¢in bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, {iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim iiyelerimizin tamami dgrencilerimize damigmanlik yapmaktadir. Yaptiklar akademik
caligmalarla {iniversitenin basarisini giin gectikge arttirmaktadir. Her sene calisma alanlari ile
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ilgili ¢esitli sempozyumlara katilmaktadir. Derslere girmenin yani sira Universite, fakiilte ve
boliim ydnetiminin vermis oldugu idari gorevleri yiiriitmektedir. Ayrica, 6gretim iiyelerimizin
bir kismi 0Ozel sektdrdeki firmalara danismanlik yaparak {iniversite-Sanayi isbirliginin
kuvvetlenmesine katkida bulunmaktadir. Diger bir yandan 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayist 176 égrenci fazla olmasi ve disiplinler arasi derslerin bulunmasi dolayisiyla fakiiltenin
diger boliimlerinden 6gretim iiyesi destegi alinmak zorunda kalmmustir. Ogrencilerimiz siif
tabanli bolimiim Ogretim {iyesi ve aragtirma gorevlilerinin danismanliginda (Kanit 6.1.3)
egitim dgretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikii tablosu
(Kanit 6.1.2) verilerek derslerin 6gretim elemanina dagilimi verilmistir.

Kanitlar:
Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu
Kamt 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
e Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiimiiz 6gretim elemani kadrosu 4 6gretim tiyesi Ve 2’si doktorasini tamamlamis durumda
toplam 4 arastirma gorevlisi olmak tizere 8 6gretim elemanindan olusmaktadir. Kadromuzdaki
ogretim liyelerimiz boliimiimiizii tercih ederek gelen 6grencilerimizin Mekatronik miihendisligi
kapsamina giren anabilim dallarinda hem teorik hem de uygulamali egitim ihtiyacini
karsilayabilecek niteliklerdedir. Boliimiimiiziin zorunlu mesleki dersleri ve teknik segmeli
dersler biiyiik 6l¢iide kadromuzdaki 6gretim iiyelerimiz ve disaridan gelen alaninda uzman,
nitelikli doktora dereceli Ogretim elemanlar1 tarafindan yiriitilmektedir. Bolimiimiiziin
kadrolu 6gretim elemanlarinin tamami, 6zge¢cmislerinde de acikca goriildiigii gibi, Mekatronik
mihendisligi kapsamina giren ¢ok farkli konularda uzmanlagsmislardir. Bu genis yelpaze,
ogrencilerimizin, ilgi alanlarina yonelik konularda nitelikli bilgiye ulagsma sansini arttirmakta
ve bolimden memnuniyet diizeylerini yukar1 ¢ekmektedir. Boliimiimiiz web sayfasinda
akademik personel (Kanit 6.2.1) bilgileri paylasilmisgtir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
Kanit 6.2.1.: https://mekatronikmuh.mcbu.edu.tr/kisiler/akademik-
personel.10407.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme
e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
e Siire¢ agiklanmalidir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gorev

Siiresi Uzatimu ile Tlgili Yonergesi Kanit (6.3.2) ve Ogretim iiyesi digindaki 6gretim elemani
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kadrolarina Yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul
ve esaslar Hakkinda yonetmelik (Kanit 6.3.1) kriterlere gore yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

Kamt 6.3.1. :
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=28947&mevzuat Tur=Kurum
VeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve Yiikseltme
basliklari i¢in bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak
yapilan iyilestirme caligmalar1 verilmelidir.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
e Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiilte binasi igerisinde bulunan siniflari, boliimler ortak diizenlemeyle kullanmaktadir. Boliim
laboratuvarlarin 6grenci sayisina gore yeterlilikleri, techizat agisindan donanim diizeyleri ve
diger materyaller programin hedeflerini gergeklestirmek iizere yeterli diizeydedir. Ogrencilerin
kullanimina yonelik fakiiltede 2 adet ¢alisma salonu bulunmaktadir. Bunun disinda proje
caligmas1 yapan ogrenciler igin fakiiltenin atdlyeleri kullanima agiktir. Ayrica, bdliimlerden
alinan talepler dogrultusunda fakiiltemizdeki kiitiiphane genisletilmeye devam etmektedir.
Boliimiimiizde 5 ayr1 laboratuvar bulunmaktadir birimde bulunan laboratuvar sayilar ve
envanter (Kanit 7.1.3)‘te verilmistir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
e Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte binas1 igerisinde bulunan bilgisayar siniflarin1 bdliimler ortak diizenlemeyle
kullanmaktadir. Fakiiltemiz de 3 adet Bilgisayar laboratuvarinda toplam 108 bilgisayar
ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz kullanmaktadir (Kanit 7.2.1).

Kanitlar:
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Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

7.3. Kiitiiphane
e Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
e Agiklama eklenmelidir.

Universitemiz ana kampiisiinde yer alan kiitiiphanemiz 6grencilerimizin hizmetine
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz ayrica fakiiltemizde yer alan kiitiiphaneyi kullanabilmektedir.
Universitemiz elektronik kiitiiphanesi internet {izerinden kullanilmaktadir. E-kiitiiphaneye
iiniversitemiz sayfasindan ulasilabilmektedir. Ayrica iiniversitemiz kiitiiphanesi olanaklar
(Kanit 7.3.2)’ de verilmistir.

Kanaitlar:

Kamnit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki
Kamt 7.3.1. : https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri
7.4.  Ozel Onlemler

e Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

e Dezavantajli gruplar Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde engelliler i¢in merdiven yapilmis olup fakiiltemiz Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Koordinatérliigii temsilcisi gerekli takibi yapmaktadir. Ayrica Universitemiz
Engelliler Danigma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (Kanit 7.4.1) Manisa Celal Bayar
Universitesi Engelli &grencilerinin, engelli personelinin ve hizmet alan engelli kesimin
iniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamaktir (Kanit 7.4.2).

Ornek Kamtlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)
Kanit 7.4.1.: https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi, Kiitiiphane,
Ozel Onlemler basliklari igin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini
da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.)

Fakiiltemizde 10 teknik ve toplamda 40 idari personel (Kanit 8.1.1) gérev almaktadir. Tlgili
personel program ¢iktilarinin saglanmasi i¢in gerekli destegi boliimlere vermektedir. Ayrica
boliimiimiizde 1 adet idari personel bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

Kanit 8.1.1: https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_105/file/fakulte-idari-
organizasyon-semasi-12258 TR.pdf

https://hfttf.mcbu.edu.tr/db_images/file/fakulte-akademik-organizasyon-semasi-
12257TR.pdf

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri bashigi icin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligsmalari verilmelidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan alinan kararlar ve Rektorliik diizeyinde alina stratejik
kararlar dogrultusunda Boliim Organizasyon semasinda (Kanit 9.1) goriildiigii {izere kararlar
alimmaktadir. Alinan kararlar Boliim Komisyonlarinda (Kanit 9.1) tartisilarak egitim kalitesini
lyilestirme, proje sayisinin goriisiilmesi gibi onemli kararlar alinarak program ciktilarinin
saglanmasia katkida bulunmaktadir. Alinan kararlar icin ne tiir yol izlenecegi bolim
komisyonlarinca olusturulan érnek bir Is Akis Diyagrami (Kanit 9.2) ile verilmistir.

Kanitlar:

Kanit 9.1. Boliim Organizasyon Semasi
Kanit 9.1. Boliim Komisyonlari

Kanit 9.2. Is Akis Diyagramlar

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi i¢in bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan 1yilestirme ¢alismalar1 verilmelidir.

10. SONUC
2023 yil1 igin hazirlanmis bu 6z degerlendirme raporunda, Ogrenci, Program Egitim Amagclar,
Program Ciktilari, Siirekli lyilestirme, Egitim Ciktilari, Ogretim Kadrosu, Altyapi, Kurum
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Destegi ve Parasal Kaynaklar, Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri ve Programa Ozgii
Olgiitler basliklar1 altinda yapilan degerlendirme sonucu; dgretim iiyesi basina diisen 6grenci
miktarinin fazlaligi, 6lgme ve degerlendirme siirecinin yonetilmesinde iyilestirme gerekliligi
tespit edilmigtir. Tespit edilen eksikliklerimizi gidermeye yonelik kisa orta ve uzun vadeli
fakiilte stratejik plani ¢er¢evesinde eylem planlari olusturulmustur.
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